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Sammanfattning

Syftet med végledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet hos
Forsakringskassan och péa sa satt bidra till att bestammelserna i socialférsakringsbalken
(SFB) om tillfallig foraldrapenning tillampas pa riktigt satt.

Véagledningen beskriver dels vilka grundforutsattningar som kravs for att kunna fa tillfallig
foraldrapenning och dels i vilka situationer ersattning kan betalas ut. Har beskrivs ocksa
vilka alderskriterier och formanstider som galler inom férmanen.

| vagledningen finns exempel och metodstéd som ska gora det lattare att forsta och
hantera de bestdmmelser som finns kring tillféallig féraldrapenning.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsékringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogdr for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. De ar som regel
citerade i en ruta som texten fore eller efter rutan hanvisar till. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra végledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som namns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en éverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken”

i vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

Tillfallig foraldrapenning ar ett ekonomiskt stéd som en forsékrad kan fa nar hen maste
avsta fran forvarvsarbete for att ta hand om ett sjukt barn sa att barnet far den vard eller
tillsyn barnet behover.

Formanen kan tas ut av foraldrar, personer som ar likstallda foraldrar, blivande
adoptivforaldrar, familjiehemsforaldrar samt Gverlatas till en annan forsékrad, exempelvis
en granne.

Det har kapitlet beskriver hur Forsakringskassan ska handlagga tillfallig foraldrapenning,
vad som galler for ansokan och vad som galler for tid fore ansdkan. Kapitlet innehaller
ocksa en beskrivning av anmalningsskyldigheten for tillfallig féraldrapenning som gallde
fram till den 1 januari 2019.

1.1 Utreda tillfallig foraldrapenning

98FL
Ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mgjligt
utan att rattssékerheten eftersatts.

Handlaggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att
handlaggningen helt eller delvis ska vara muntlig, om det inte ar olampligt.

23 8 FL

En myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kraver.

En enskild part som inleder ett arende ska medverka genom att sa langt som
majligt ge in den utredning som parten vill aberopa till stod for sin framstallning.

Om det behdvs ska myndigheten genom fragor och papekanden verka for att
parten fortydligar eller kompletterar framstallningen.

110 kap. 13 § forsta stycket SFB

Den handlaggande myndigheten ska se till att &rendena blir utredda i den
omfattning som deras beskaffenhet kraver.

Ovanstadende innebar att ett arende ska utredas enligt bade forvaltningsrattsliga och
formanspecifika bestammelser. Handlaggaren ska aven ta hansyn till aktuella
foreskrifter, praxis och andra styrande och stddjande dokument.

Forsakringskassan har en omfattande utredningsskyldighet i socialférsakringsarenden
(jfr prop. 2008/09:200 s. 554f). Det innebar att Forsakringskassan har det yttersta
ansvaret for att de faktiska forhallandena blir tillrackligt klarlagda for att kunna fatta ett
materiellt riktigt beslut. Vi ansvarar for att sa tydligt som mojligt tala om hur den
forsakrade kan komplettera eller fortydliga sina uppgifter. Vid behov ska vi ocksa stélla
fragor till den forsékrade eller till andra som kan ha relevanta uppgifter att lamna. Ett
materiellt riktigt beslut ar ett beslut som baseras pa korrekt tillampning av gallande ratt
och som grundar sig pa de faktiska férhallandena.
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Om Forsakringskassan inte far efterfragad information fran den forsakrade, kan vi darfor
beh6va hamta in den pa nagot annat séatt, exempelvis fran en lakare eller forskola. Det
gar inte att sédga exakt vilka utredningsatgarder som behéver vidtas, utan det beror pa
omstandigheterna i det enskilda &rendet.

Efter utredning i arendet ska Forsékringskassan gora en helhetsbedémning dar samtliga
relevanta omstandigheter eller uppgifter vags samman fér att kunna bedéma om det ar
sannolikt att det finns réatt till tillféllig foraldrapenning for den férsakrade.

Las mer

Du behéver dven lasa om vilken utredningsskyldighet du har i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken. Dar kan du ocksa lasa om helhetsbedémning,
bedomningsutrymme och beviskrav. Las ocksa om vilka skyldigheter den
forsékrade har att bidra till utredningen genom att lamna uppgifter.

Det ar viktigt att du kontinuerligt forvaltar din kunskap om férvaltningsrattsliga
regler och tar stod av vagledningen.

Alla @renden ska handlaggas enligt Processen (2007:22) for att utreda och
besluta om tillfallig foraldrapenning.

1.2 Ansdkan om tillfallig foéraldrapenning

110 kap. 4 8§ SFB

Den som vill begéra en férman (stkanden) ska ansoka om den skriftligen.
Detsamma galler begaran om 6kning av en férman.

En ans6kan om en forman ska innehalla de uppgifter som behovs i arendet
och ska vara egenhandigt undertecknad. Uppgifter om faktiska férhallanden
ska lamnas pa heder och samvete.

En ansokan om tillfallig foraldrapenning ska vara skriftlig. Nar en féralder vill utdka sin
ansokan ska det ocksa ske skriftligt. Med skriftlig menas att ansékan ska vara
egenhandigt undertecknad. Med egenhéandigt undertecknad menas antingen en fysisk
underskrift pa pappersblankett eller en elektronisk signatur med e-legitimation nar
ansokan sker via Mina sidor.

Las mer

Se mer om vad en ansokan behover innehalla i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.
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1.3 Ansotkan om tillfallig foraldrapenning for retroaktiv tid

13 kap. 9 a § SFB

Tillfallig foraldrapenning lamnas inte for l[&ngre tid tillbaka &n 90 dagar fore den
dag ansokan kom in till Forsakringskassan.

Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal for att tillfallig
foraldrapenning anda bor lamnas. Tidsbegransningen géller inte heller i fraga
om sadan tillfallig foraldrapenning som avses i 31 e 8.

Det finns en grans for hur lang tid fore ansokan som tillfallig foraldrapenning kan betalas
ut. Tillfallig foraldrapenning betalas inte ut for Iangre tid tillbaka &n 90 dagar fére den
dag som anstkan kom in till Férsakringskassan. Begransningen gor att
Forsakringskassan far battre maojlighet att kontrollera att foraldern uppfyller villkoren for
rétt till ersattning och att samordna olika formaner (jfr. prop. 2017/18:270). Mgjligheten
att anstka om tillfallig féraldrapenning i efterhand begransades nar anmalan om
féormanen togs bort.

Om det finns synnerliga skél kan ersattning betalas ut for langre tid tillbaka &n 90 dagar
innan anstkan kom in till Férsakringskassan. Det innebar att en foralder i undantagsfall
kan fa tillfallig foraldrapenning aven om ansokan géller langre tid tillbaka.

Begransningen bakat i tiden géller inte for tillfallig foraldrapenning som betalas ut i
samband med att ett barn har avlidit.

131 Vad innebar synnerliga skal?

Nar begreppet synnerliga skal anvénds i juridiska sammanhang och lagtext menas att
det bara galler mycket speciella eller extraordindra omstandigheter. Begreppet
synnerliga skal kraver alltsd mer 4n begreppet sarskilda skal.

| det hdr sammanhanget kan synnerliga skal till exempel vara hélsoskal som hindrar en
foralder att lamna in sin ansokan i tid. Ansokan maste da lamnas in kort tid efter att
hindret har upphért. Annars kan det hinder som foraldern har angett inte anses vara ett
synnerligt skal for att betala ut tillfallig féraldrapenning for langre tid tillbaka an 90 dagar
innan ansokan kom in. Synnerliga skal kan ocksa vara sarskilt 6mmande
omstandigheter i det enskilda fallet. Foraldern ska da ha starka individuella skal.

Det ar den som ansoker om tillfallig foraldrapenning som maste visa att det finns
synnerliga skal for att Forsékringskassan ska kunna bevilja erséattning for langre tid
tillbaka &an 90 dagar innan ans6kan kom in (prop. 2013/14:4 s. 73). Men tank pa att
Forsakringskassan har en omfattade utredningsskyldighet. Det innebéar att det ar vi som
har det yttersta ansvaret for att beslut fattas pa tillrackligt underlag.

Denna bestammelse &r densamma som géaller for foraldrapenning enligt 12 kap. 12 a §
SFB. Undantaget for synnerliga skal bor darfor tillampas pa samma satt som undantaget
som géller féraldrapenning (se prop. 2013/14:4).

1.3.2 Metodstod - att tanka pa vid bedomning av synnerliga
skal

Det har metodstddet handlar om hur du kan avgtra om det finns synnerliga skal for
foraldern att fa tillfallig foraldrapenning retroaktivt for tid 90 dagar fére ansokan.
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Vi tillampar bestammelsen restriktivt, eftersom det ar svart att kontrollera ratten till
tillfallig foraldrapenning och att samordna med andra férmaner nar det gatt sa lang tid.

Finns det synnerliga skal att géra undantag fran 90-dagarsregeln?

Nedanstaende fragor kan hjalpa dig att fa en helhetsbild av de relevanta
omstandigheterna i arendet. Utifran helheten ska du bedéma om det finns skal att géra
undantag fran 90-dagarsregeln.

« Av vilken anledning var foréldern forhindrad att ansoka i tid?

« Nar upphérde hindret och i férhallande till det datumet, nar lamnades anstkan om
tillfallig foraldrapenning in?

« Var omstandigheterna sadana att foraldern kunde ha lamnat in ansokan i tid utan
svarighet?

« Finns det sarskilt 6mmande skal, exempelvis halsoskal?

« Kan Forsakringskassan utan svarighet kontrollera att den forséakrade har réatt till
tillfallig féraldrapenning for perioden?

Las mer

Du kan lasa mer om bedémningsutrymme i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i
praktiken. Vid din beddémning kan du ta ledning av de réttsfall som finns beskrivna
i vagledning (2002:1) Féraldrapenning.

1.4 Komplettering

110 kap. 13 § andra stycket SFB

Den enskilde ar skyldig att lAmna de uppgifter som ar av betydelse for
bedomningen av frdgan om erséttning eller i dvrigt for tillampningen av denna
balk. For sadant uppgiftslamnande galler &ven 4 § andra stycket, om inte
sarskilda skal talar mot det.

Utgangspunkten ar att alla uppgifter ska lamnas skriftligen (se prop. 2001/02:9 s. 41).
Detta betyder inte att alla former av kompletteringar behéver lamnas skriftligen. | en
ansotkan kan det férekomma mindre oklarheter som kan bekraftas eller justeras per
telefon. (Prop. 2008/09:200 s. 551).

Det far avgoras fran fall till fall nar uppgifter kan kompletteras muntligt. Vid denna
beddmning bor vi sarskilt 6vervéaga vilken karaktar uppgiften har och vilka konsekvenser
uppgiftslamnandet har i ett straffrattsligt perspektiv. (Prop. 2008/09:200 s. 556)

Las mer

Las mer under avsnitt Utredningsmetoder i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i
praktiken.

141 Metodstod — muntlig eller skriftlig komplettering

En ansokan om tillfallig foraldrapenning ska innehalla de uppgifter som du behover for
att kunna fatta ett beslut. Ibland kan det daremot saknas nagon uppgift som behover
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kompletteras. De uppgifter i ansdkan som ligger till grund for Forsakringskassans
bed6mning om ratten till ersattning maste alltid kompletteras skriftligen. Exempel pa
sadana uppgifter ar:

« Vvilken anledning

« vilket barn

« vilken period

« Vvilken omfattning (i de fall omfattningen blir hégre)
« underskrift

En del kompletteringar kan géras muntligen. Du maste avgora i varje enskilt arende om
de saknade uppgifterna kan kompletteras muntligt. Nar du bedémer om du kan
komplettera uppgifterna muntligt ska du vaga in vilket bevisvarde uppgifterna har.

Vanligtvis kan exempelvis féljande uppgifter kompletteras muntligen:

. fortydliganden av oklara uppgifter pad ansokan
« fortydligande eller &ndring av barnets sjukdom
« andrat ansprak (i de fall det galler lagre omfattning)

Tank pa att ovanstaende ar endast exempel och det ar viktigt att du bedémer i varje
enskilt fall om du kan komplettera muntligen.

Las mer

Las mer om beviskrav och bevisborda i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i
praktiken.

1.4.2 Krav pa anmalan for tid fore 1 januari 2019

Fore den 1 januari 2019 fanns en anmalningsskyldighet for tillféllig foraldrapenning.
Ersattning betalades inte ut for tid fére anmalan om det inte fanns sarskilda skal eller
hinder till varfér anmalan inte gjordes i tid. Denna bestammelse géaller fortfarande for tid
fore den 1 januari 2019.

Nedan beskrivs nar tillfallig foraldrapenning far betalas ut for tid innan féraldern gjorde
anmalan.

1.4.3 N&ar kan vi godta en sen anmalan?

Nar foraldern varit forhindrad att anmala i tid

Forsakringskassan kan godta en sen anméalan nar foraldern varit férhindrad att anmala i
tid. Med forhindrad menas att det inte har varit mgjligt for foraldern att anméla pa grund
av exempelvis tekniska problem (FOD 1255/86).

Néar det finns sarskilda skal

Forsakringskassan kan godta en sen anmalan nar det finns sarskilda skél. De fall dar
det kan anses finnas sarskilda skal kan indelas i tva huvudgrupper:

« fall dar kontrollbehovet ar litet eller anda kan tillgodoses eller nar den férsenade
anmalan inte har minskat Férsékringskassans mojlighet att fullgéra sin
kontrollfunktion

14 (96)



F5r85krin95kassan Vagledning 2016:2 Version 9

. fall dar omstandigheterna ar sddana att den forsenade anmalan anses ursaktlig.

Av praxis foljer en genergs tillampning nar det galler att bedoma om sarskilda skal for
férsenad anmalan finns i arendet. | rattslagesanalysen (RFV ANSER 1996:3) uttalades
att det i regel inte finns skal att vagra en forsdkrad ersattning med anledning av att
anmalan har férsummats att om villkoren for formanen i 6vrigt ar uppfyllda.

Kontrollbehovet i ett &rende om réatten till tillfallig féraldrapenning &r normalt sett litet,
varfor en sen anmalan ofta kan godtas. Erséttning bér kunna betalas ut om det inte finns
skal att ifragasatta att foraldern har avstatt fran forvarvsarbete av en anledning som
beréattigar till tillfallig foraldrapenning.

Om det i det enskilda arendet anda finns ett behov av kontroll kan den férsenade
anmalan bara godtas om omstandigheterna i det enskilda fallet visar att forseningen ar
ursaktlig. Forsakringskassan ska i den bedémningen ta hansyn till féralderns
forutsattningar och tidigare erfarenheter. Det &r da viktigt att vara lyhord for vad
foraldern har sagt om omstéandigheterna. En forsenad anméalan kan godtas om det efter
en allméan skalighetsvardering av omstandigheterna i det enskilda fallet framstar att
forseningen ar ursaktlig.

1.4.4 Overgéang fran foraldrapenning till tillfallig
foraldrapenning

2 8§ Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Anmalan behover inte goras av foralder som, fran att uppbara ett slag av
foraldrapenningsforman direkt Gvergar till att uppbara en annan foraldra-
penningsforman.

En foralder som, fran att ha tagit ut foraldrapenning direkt gar 6ver till att ta ut tillfallig
foraldrapenning behdver inte anmala detta. Det innebar att en foralder som varit
foraldraledig med foraldrapenning och sedan direkt tar ut tillféllig féraldrapenning for
antingen samma barn eller ett syskon, inte behdver anmala detta.
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2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till
tillfallig foraldrapenning

For att en foralder ska ha ratt till tillfallig foraldrapenning ska foljande grundlaggande
forutsattningar vara uppfyllda:

. foraldern ska vara forsékrad for arbetsbaserade formaner

« foréldern ska vara foralder till eller kunna jamstallas med foralder till det barn som
ansoOkan galler

. foraldern ska ha behovt avsta fran forvarvsarbete for att varda barnet (det finns
undantag fran detta krav — dessa beskrivs i avsnitt 2.3 Behovt avsta fran
forvarvsarbete)

« det barn som ansdkan géaller ska vara bosatt i Sverige.

| detta kapitel behandlas dessa grundlaggande forutsattningar for ratt till tillfallig
foraldrapenning.

Om de grundlaggande foérutsattningarna ar uppfyllda kan ersattning betalas ut i de
situationer som ger ratt till tillfallig foraldrapenning. Dessa situationer beskrivs i kapitel 4.

2.1 Forsakrad for arbetsbaserade formaner

13 kap. 2 § SFB

Ratt till tillfallig foraldrapenning har en forsakrad foralder som avstar fran att
utfora forvarvsarbete i samband med ett barns fodelse eller behov av vard eller
i samband med att ett barn har avlidit.

6 kap. 6 § SFB
Den som arbetar i Sverige ar forsakrad for

2. foraldrapenning pa grundniva eller sjukpenningniva och tillfallig
féraldrapenning,

For att en foralder ska ha ratt till tillifallig foraldrapenning sa kravs att hen uppfyller
nedanstaende villkor:

« ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i Sverige,
« uppfyller villkoren i det svenska socialférsékringsskyddet och
« uppfyller de sarskilda formansvillkoren

En person ska som huvudregel uppfylla dessa tre férutsattningar varje dag som hen
ansoker om tillfallig foraldrapenning. Aven om Forsakringskassan konstaterar att
personen ar foérsakrad i Sverige kravs det att hen uppfyller de andra villkor som géller for
formanen enligt 6 kap. SFB (jfr 4 kap. 3 § andra stycket SFB). Detta galler exempelvis
SFB:s bestammelser om krav pa arbetstillstand eller uppehallstillstand for personer som
behover ett sddant och bestammelserna om férmaner vid utlandsvistelse. Det innebar
bland annat att foraldern inte behover ha ett arbetstillstand for att vara forsakrad for
tillfallig foraldrapenning. Daremot kan arbetstillstand fa betydelse vid bedomningen av
om foréldern har ratt till tilliféllig foéréldrapenning.

Tillfallig foraldrapenning ar en kontantforman som ingar i sakomradet sjukformaner (se
Sveriges lagstiftningsforteckning enligt artikel 9) i férordning (EG) nr 883/2004 om
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samordning av de sociala trygghetssystemen. Det innebar att formanen kan samordnas
mellan EU:s medlemsstater samt att bestdmmelser i SFB kopplade till tillfallig
foraldrapenning kan begransas genom bestdmmelserna i férordning 883/2004. Det finns
aven avtal om social trygghet som Sverige har med andra lander som ocksa begransar
SFB:s bestammelser vid provning av ratten till tillfallig foraldrapenning.

En forsakrad som omfattas av svensk lagstiftning enligt forordning 883/2004 kan ha ratt
till tillfallig féraldrapenning for ett barn som bor i ett annat EU/EES-land eller i Schweiz
(artikel 21 och 7 i foérordning 883/2004). En forutsattning for denna rétt ar att villkoren
enligt svensk lagstiftning i 6vrigt ar uppfyllda. Om den forsakrade har ratt till tillfallig
foraldrapenning, betalas alltid samma belopp som i ett nationellt arende ut eftersom
formaner fran ett annat medlemsland inte ska avréknas.

Las mer

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal beskrivs artiklarna mer i detalj. Dar framgar ocksa vad som
géller for att omfattas av svensk socialférsakring och vilka lander som Sverige
har avtal med nar det galler social trygghet.

211 Tillfallig foraldrapenning for foréalder som inte ar
forsakrad i Sverige

Aven den som inte &r forsakrad i Sverige kan i vissa fall ta ut tillfallig foraldrapenning.

Detta géaller nér den ena foraldern ar foérsakrad i Sverige enligt forordningen och den

andra foraldern bor i ett annat medlemsland och ses som familjemedlem till den foralder

som ar forsakrad i Sverige. | ett sadant fall kan familjemedlemmen ha rétt till tillfallig
foraldrapenning fran Sverige.

2.2 Foralder eller likstalld med foralder till barnet som
ansOkan avser

13 kap. 2 § SFB

Ratt till tillfallig foraldrapenning har en forsakrad foralder som avstar fran att
utféra forvarvsarbete i samband med ett barns fodelse eller behov av vard eller
i samband med att ett barn har avlidit.

11 kap. 4 § SFB

Vid tillampningen av bestammelserna om foraldrapenningsformaner likstalls
med en foralder foljande personer:

1. féréalders make som stadigvarande sammanbor med foéraldern,
2. forélders sambo,

3. sarskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet och
4. blivande adoptivféralder.

11 kap. 5 8§ SFB

Nar det galler tillfallig foraldrapenning likstélls med en foralder aven
familjehemsforalder.
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2.2.1 Foralder

Vem som ar foralder framgar av reglerna i 1 och 4kap. Foraldrabalken (FB). Inom
foraldraforsakringen definieras en foralder som biologisk foralder, fosterforalder eller
adoptivforalder (prop. 1978/79:168 s. 47).

FB innehaller frAn och med 1 januari 2019 &ven bestammelser som géller vid andrad
konstillhérighet, alltsa nar en person har andrat sitt juridiska kon. Se 1 kap. 10-14 §8 FB

Uppgift om vem som ar foralder hamtas maskinellt fran Skatteverket.

Om den som foder barnet &r gift

Om mamman ar gift eller registrerad partner vid barnets fodelse anses maken eller
partnern vara foralder till barnet.

Om den som féder barnet inte ar gift

Om mamman inte ar gift eller registrerad partner vid barnets fodelse faststélls
faderskapet eller féraldraskapet genom bekréftelse eller dom.

Sedan den 1 januari 2022 kan foraldraskapet bekraftas digitalt utan socialndmndens
medverkan. Bekraftelsen ska godkénnas digitalt av mamman for att den ska galla.

For att en digital bekraftelse ska vara mojlig maste bdde mamman och den som lamnar
bekréaftelsen vara myndiga och folkbokférda i Sverige nar barnet fods. Barnet maste
vara folkbokfort i Sverige nar bekraftelsen lamnas. En digital bekréaftelse ska lamnas och
godkénnas senast 14 dagar efter barnets fodelse. (Se 1 kap. 4 a, 9, 13 och 14 88 FB
samt prop. 2020/21:176 s.35 ff.)

Om uppgift om foraldraskap saknas i folkbokféringen

Nar ett barn flyttar till Sverige registrerar Skatteverket barnets foraldrar i folkbokféringen
om relationen ar bevisad och kan erkannas i Sverige och om det finns forfattningsstod
for registreringen. Det spelar ingen roll var faderskapet eller foraldraskapet ar faststallt,
utan bade svenska och utlandska presumtioner och faststallelser kan ligga till grund for
Skatteverkets registrering.

Om Skatteverket inte registrerar bada foraldrarna till barnet i folkbokforingen ar de
skyldiga att underratta socialnamnden om det (7 § férordning [2001:589] om behandling
av personuppgifter i Skatteverkets folkbokféringsverksamhet).

Skatteverket har bara lagligt stod att registrera uppgift om en icke folkbokford foralder till
ett folkbokfort barn i dessa situationer:

e om foraldern &r vardnadshavare
o om foraldern hade samordningsnummer nar barnet folkbokfordes

e om det finns en underréttelse av faststallt faderskap eller foraldraskap fran
socialndmnden eller en svensk domstol.

For att kunna bedéma om det finns réatt till tillfallig féraldrapenning kan vi i en del fall
behdva avgtra om en utlandsk presumption, dom eller bekréftelse om faderskap eller
foréldraskap ska erkannas i Sverige.
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Las mer

| vagledning (2001:9) Underhallsstod beskrivs vad som kravs for att en utlandsk
presumption, dom eller bekraftelse om faderskap eller féraldraskap ska erkannas i
Sverige.

Befruktning via insemination eller IVF

Om mamman har inseminerats eller om hennes &gg har befruktats utanfor hennes
kropp (assisterad befruktning), med samtycke av en man som var hennes make eller
sambo och det ar sannolikt att barnet har kommit till genom behandlingen, ska han
anses som barnets pappa. Om behandlingen har utférts med spermier fran en annan
man galler detta endast om behandlingen har utforts enligt lagen (2006:351) om
genetisk integritet m.m. eller om behandlingen har utforts vid en behorig inrattning
utomlands och barnet har ratt att ta del av uppgifter om spermiedonatorn (1 kap. 8 §
FB). Det géller ocksd om agget kommer fran en annan kvinna.

Om mamman har inseminerats eller om hennes &gg har befruktats utanfér hennes
kropp, enligt 6 eller 7 kap. lagen (2006:351) om genetisk integritet m.m., med samtycke
av en kvinna som var hennes maka, registrerade partner eller sambo och det ar
sannolikt att barnet har kommit till genom behandlingen, ska den kvinnan anses som
barnets foralder. Detta galler &ven om inseminationen eller befruktningen utanfor
kroppen utforts vid en behorig inréttning utomlands och barnet har rétt att ta del av
uppgifter om spermiedonatorn. Foraldraskapet faststélls da genom bekraftelse eller dom
(1 kap. 9 § FB).

Om en kvinna foder ett barn som tillkommit genom sa kallad dggdonation, dvs. att ett
agg fran en annan kvinna efter befruktning utanfor kroppen har forts in i hennes kropp,
ska hon anses som barnets mamma (1 kap. 7 8 FB).

Surrogatmddraskap

Trots att det i Sverige inte &r tillatet att skaffa barn med hjalp av en surrogatmamma,
finns barn i Sverige som har tillkommit genom surrogatmddraskap. Faststéllandet av
foraldraskapet vid surrogatmodraskap sker utifran reglerna i FB. Om en man har skaffat
barn genom surrogatmédraskap genom att surrogatmamman inseminerats med hans
spermier, kan faderskapet bekraftas genom en bekraftelse eller dom.

Adoption

Adoptivbarn anses vara barn till den som adopterat barnet och inte till de biologiska
fordldrarna (4 kap. 21 § FB). Om en person adopterar sin maka/makes eller sambos
barn eller adoptivbarn (narstadendeadoption) ska barnet anses som deras gemensamma
barn.

2.2.2 Likstalld med foralder

Fdljande personer likstalls med forélder nar det galler beddomningen av ratten till tillfallig
foraldrapenning:

«» forélders sambo eller forélders make/partner som bor stadigvarande tillsammans
med foraldern

« en sarskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet

« den som efter socialndmndens medgivande har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i sitt hem i syfte att adoptera det (blivande
adoptivforalder)
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« den som har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem
som inte tillhér nagon av barnets foraldrar eller nAgon annan som har vardnaden
om barnet (familjehemsféralder).

En registrerad partner likstéalls med den person som en foralder ar gift med eller har varit
gift med om de bor stadigvarande tillsammans (3 kap.1 § lagen [1994:1117] om
registrerat partnerskap).

Vid bedomningen av om tva personer ska uppfattas som sambor ska du ta hansyn till
om personerna stadigvarande bor tillsammans i ett parférhallande och har ett gemen-
samt hushall (1 § sambolagen [2003:376]). | forarbetena till sambolagen anges att du
som regel kan utga ifran att personer med en gemensam folkbokforingsadress har
gemensam bostad och att deras samlevnad inte ar tillfallig, om det inte finns andra
omstandigheter som talar emot det (prop. 2002/03 s. 43—-44).

En person som tar hand om ett barn kan likstéllas med familjehemsféralder i vissa fall.
Det ar nar ett barns foraldrar saknas eller har avlidit efter en olycka eller sjukdom. D&
bor den person som tar hand om barnet kunna likstallas med en familjehemsforalder vid
bedomningen av rétten till tillfallig foraldrapenning. Detta géller i avvaktan pa att
socialnamnden beslutar om placering i familiehem eller i avvaktan pa ett slutligt beslut
om vardnadshavare (FKRS 2005:06).

En domstol kan i vissa fall utse en person som tillfallig vardnadshavare. En tillfallig
vardnadshavare har dock inte till uppgift att tillgodose den faktiska varden av barnet,
likstélls darmed inte med foralder och har darfér inte ratt till tillfallig foraldrapenning.

En person som fatt ratt till tillfallig foraldrapenning genom 6verlatelse eller medgivande
enligt 13 kap. 8 eller 9 88 SFB likstalls inte med foralder.

2.3 Behovt avsta fran forvarvsarbete

En av de grundlaggande forutsattningarna for att ha ratt till tillfallig foréaldrapenning ar att
foraldern har behovt avsta fran arbete for att varda barnet. Denna forutsattning finns
inskriven i olika paragrafer beroende pa vilken grund anstkan om tillfallig
foraldrapenning avser.

Med att foraldern ska ha behovt avsta fran arbete avses att foraldern faktiskt behover
avsta fran sitt arbete for att kunna varda sitt barn. Nar det finns ett sddant krav ska alltsa
det faktiska behovet av att avsta fran arbete bedémas. | vissa situationer kan en foralder
fa tillfallig foraldrapenning aven om det inte funnits nagot faktiskt behov av att avsta fran
arbetet. De situationer som galler ar:

« dagar i samband med ett barn fédelse eller adoption,
» kontaktdagar och
» dagar i samband med att ett barn har avlidit.

13 kap. 16 § SFB

En foralder har ratt till tillifallig foraldrapenning for vard av ett barn, som inte
har fyllt 12 ar, om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband
med

1. sjukdom eller smitta hos barnet i annat fall &n som avses i 30 §,
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| normalfallet &r det inte svart att avgéra om den som ansoker om tillfallig foraldra-
penning har behovt avsta fran arbete. Inom arbetslivet forekommer dock olika former av
anstallningar dar denna bedémning kan vara mer komplicerad. Forsékringskassan
maste har utreda om foraldern behover avsta fran arbete for att varda barn och darmed
har ratt att fa tillfallig foraldrapenning.

Nar det framgar av Forsakringskassans utredning att foraldern tackat nej till ett erbjudet
arbete, blir bedomningen att hen behovt avsta fran forvarvsarbete. Om det inte finns
nagon sadan uppgift, maste fragan bedémas med ledning av hur féraldern har arbetat
under en jamférbar tidigare period. | undantagsfall kan Forsakringskassan &ven jamfora
med hur en annan arbetstagare med samma arbetsuppgifter har sin arbetstid férlagd
(prop. 1986/87:69, s. 34).

Jourtid réknas enligt arbetstidslagen som arbetstid och ingar i arsarbetstiden. Det
betyder att Forsakringskassan kan betala ut tillfallig foréldrapenning for jourtid.
Beredskapstid ingar daremot inte i arsarbetstiden och Forsakringskassan betalar inte ut
ersattning for sadan tid.

Las mer

Las mer om vad som ingar i rsarbetstiden i vagledning (2004:5)
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

En foralder som vardar barn maste ibland avsta fran sitt arbete for att fa sin behovliga
dygnsvila. Behovet av dygnsvila kan finnas fore eller efter ett skift. Enligt praxis kan en
foralder i en sadan situation ha ratt till tillfallig foraldrapenning. Tillfallig foraldrapenning
vid dygnsvila kan endast komma i friga nar en foralder som arbetar kvallar eller natter
avstar fran sitt arbete for att kunna varda barnet under dagtid. En dagarbetande foralder
som vardat barnet nattetid och som féljande dag avstar fran sitt arbete utan att varda
barnet kan inte fa tillfallig foraldrapenning for dygnsvila. Ratten till tillfallig
foraldrapenning for den som avstar fran arbete for att fa sin dygnsvila galler oavsett
vilken anledning ansokan om tillfallig foraldrapenning grundas pa. (FOD 1984:15, FKRS
2016:03).

Om ett arbetspass stracker sig 6ver midnatt anses arbetspasset som en dag.
Utbetalning gors for den kalenderdag déar de flesta arbetstimmarna ligger. Om
arbetstiden ar lika lang fore och efter midnatt gors utbetalning for den sista
kalenderdagen (5 8 RFFS 1998:5).

Exempel

Lars maste vara hemma med sin sjuka dotter mandag och tisdag. Under dessa
dagar skulle han ha arbetat frin mandag kl. 21.00 till tisdag kl. 07.00 om han
inte behovt varda barn.

Forsékringskassan betalar ut erséattning for tisdagen.

Nar man bedomer ndgons behov av att avsta fran arbete ska man ta hansyn till vilka
mojligheter foraldern har att aterga i arbete under dagen. | bedomningen far man vaga
in foralderns restid till och fran arbetet.

Om foraldern varit pa lakar- eller tandlakarbesok med barnet, bér man bland annat ta
hansyn till om barnet ar upprort fore eller efter bestket. Man boér lagga stor vikt vid
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foralderns egen bedémning av den tid som hen ansett sig ha behovt avsta fran forvarvs-
arbete (prop. 1984/85:78 s. 133).

Exempel

Berit foljer sin son som &r 7 ar till tandlakaren. Hon behover ta ledigt fran sitt
arbete en halv dag, trots att tandlakarbesoket tar endast 30 minuter.
Anledningen ar att Peter ar rddd och &ngslig och behéver mycket stéttning av
sin mamma fore och efter besoket.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for en halv dag.

Det hander att en foralder ansoker om tillfallig féraldrapenning fér en hel dag, med
hanvisning till att de arbetsuppgifter som hen har inte gar att utféra under del av dag. Ett
exempel kan vara en busschauffér som under aktuellt dygn ska kora en langre stracka.
Aven om foréaldern bara behover varda sitt sjuka barn pa exempelvis formiddagen,
hander det att hen havdar att bussen gatt och att hen inte kan utféra sitt arbete under
resten av dagen. Behovet av att avsta fran forvarvsarbete maste dock motiveras av skal
som kan ge ratt till tillfallig féraldrapenning. | detta fall ar det endast under formiddagen
som ledigheten motiveras av sddana skal, namligen barnets sjukdom. Halv tillfallig
foraldrapenning skulle da alltsa kunna betalas ut.

HFD har slagit fast att det inte kravs att den forsakrade gar miste om inkomst for att ha
ratt till tillfallig foraldrapenning under den tid som hen behdver avsta fran forvarvsarbete
for vard av barnet (RA 2009 ref. 25).

2.3.1 Nar foraldern ar ledig

11 kap. 11 8§ SFB

Tillfallig foraldrapenning kan inte betalas ut for dagar da foraldern ar semester-
ledig enligt semesterlagen.

Nar en foralder ar semesterledig har hen inget behov av att avsta fran arbete. | en
sadan situation har hen alltsa ingen ratt till tillfallig foraldrapenning. Detta galler oavsett
om ledigheten ar med eller utan semesterlon. En foralder har alltsa inte ratt till tillfallig
foraldrapenning under sin semesterledighet, om inte semesterledigheten byts ut mot
ledighet for vard av barn. Det innebar att om en foralder behdver ansoka om tillfallig
foraldrapenning under sin semester, s maste foraldern forst kontakta sin arbetsgivare
och avbryta semestern.

For arbetsfria dagar betalas det inte ut ndgon ersattning eftersom foraldern inte behovt
avsta fran forvarvsarbete. Det galler &ven dagar d& den forsakrade har sa kallad
vederlagstid (FOD 1990:32, jfr AD 2013 nr 59). Vederlagstid &r en form av schemalagd
ledighet som finns inom vissa branscher.

2.3.2 Nar foraldern ar arbetslos

Kravet pa att behova avsta fran forvarvsarbete galler inte den som ar arbetslos,
eftersom den inte har nagot forvarvsarbete att avsta fran. For att en arbetslos foralder
ska ha ratt till tillifallig foraldrapenning kravs dock att dessa bada forutsattningar ar

uppfyllda:
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« foréaldern &r anméald som arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen samt
ar beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den bestdmda
sjukpenninggrundande inkomsten (13 kap. 36 § 2 SFB)

. foraldern gar miste om a-kassa for den dag/de dagar som hen begér ersattning for.

Anméald som arbetssdkande

| det féljande kommer lagtextens formulering "arbetslés och anmald som arbetssokande
hos den offentliga arbetsformedlingen och beredd att ta ett erbjudet arbete i en
omfattning som svarar mot den bestdmda sjukpenninggrundande inkomsten” endast att
anges som "anmala sig hos Arbetsférmedlingen”. Denna formulering syftar dock pa
lagtextens fullstandiga formulering.

Det finns undantag fran kravet om att vara anmald hos Arbetsformedlingen. Tillfallig
foraldrapenning kan exempelvis betalas ut om det bedoms som oskaligt att begéra att
foraldern skulle ha anmaélt sig hos Arbetsformedlingen. (13 kap. 36 § 2 SFB)

Forsakringskassan bor ocksa kunna gora undantag fran anmalningsskyldigheten om
foraldern, barnet eller ndgon néarstaende blivit sjuk och det kan antas att foraldern
annars skulle ha gjort en sddan anmalan. (Prop. 2010/11:1 s. 41 f)

Det finns aven andra situationer som kan vara anledning till att féraldern inte har kunnat
anmala sig som arbetsstkande. En situation ar nar foraldern ar forhindrad pa grund av
omstandigheter som hen inte kunnat forutse. En sddan omstéandighet &r till exempel
sjukdom eller ett avbrott i allmanna kommunikationer. (Prop. 2010/11:1 s. 41 och 42)

Bedomningen av om det kan anses oskaligt bor goras utifran de samlade forhallandena
i det enskilda fallet. Anmalan till Arbetsformedlingen ska goras sa snart det ar mgjligt,
efter det att det inte langre kan anses oskaligt att géra en sddan anmalan. (Prop.
2010/11:1 s. 42)

Nar det galler tillfallig foraldrapenning i samband med ett barns dodsfall kan det som
regel anses oskaligt att den som mist sitt barn direkt ska klara av att géra det som géller
for andra arbetslosa foraldrar. Anmalan till Arbetsformedlingen m.m. ska goras sa snart
det ar mojligt, efter det att det inte langre kan anses oskaligt att stalla krav pa en sadan
anmalan. (13 kap. 36 § 2 SFB och prop. 2010/11:1 s. 42 och 43)

Aven om Forsékringskassan bedomer att det ar oskaligt att begara att foraldern direkt
anmaler sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen, kvarstar grundférutsattningen
att hen maste ga miste om erséttning fran a-kassan. Darfor maste Forsakringskassan
utreda foralderns ratt till a-kassa i det aktuella arendet.

Gatt miste om a-kassa

Att en arbetslos foralder pa grund av vard av sjukt barn gatt miste om a-kassa ska
jamstallas med att foraldern behovt avsta fran arbete.

Nar en foralder behdver varda ett barn under en dag som foraldern skulle ha noterat
som karenstid inom arbetsloshetsforsakringen, ska det jamstéallas med att féraldern
behovt avsta fran forvarvsarbete (FOD 1986:14).

En foralder som ar arbetslos del av dag kan ha ratt till tillfallig féraldrapenning om hen
behover avsta fran arbete. Det géller oberoende av om foraldern gatt miste om a-kassa
under den andra delen av dagen.
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Exempel

Juan ar delvis arbetslos. Han arbetar 6 timmar per dag och stamplar upp till
heltid. Juan har en tredrig dotter som heter Caroline. Hon ar hos dagmamma
under den tid som foréldrarna arbetar. Caroline blir sjuk och Juan behdver vara
hemma fran jobbet for att varda henne. Juan har ratt till tillfallig
foraldrapenning. | detta exempel behéver man inte utreda om Juan gar miste
om a-kassa. Han uppfyller villkoret om att behdva avsta fran forvarvsarbete
eftersom han har ett arbete och skulle ha arbetat den dag som han begér
ersattning for.

2.3.3 Metodstdd — nar foraldern blir arbetslos under tid med
tillfallig foraldrapenning

Nar en foralder blir arbetslés under tid med tillféallig féraldrapenning saknas oftast
information fran Arbetsformedlingen/a-kassan i arendet. Det kan bero pa att foraldern
annu inte har anmalt sig hos Arbetsformedlingen eftersom hen vardar ett sjukt barn.
Aven om du beddmer att det &r oskaligt att begéra att féraldern direkt anmaéler sig som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen, kvarstar grundforutsattningen att hen maste ga
miste om ersattning fran a-kassan for att ha ratt till tillfallig foraldrapenning.

Vilken utredning beh6vs?

Om det saknas information fran Arbetsformedlingen/a-kassan behdver du kontakta
foralderns a-kassa och fraga om hen har nagra a-kassedagar kvar. Om du inte far svar
fran a-kassan behover du fraga foraldern. Foraldern behover inte styrka att hen gatt
miste om a-kassa, utan ska gora ratten till tillfallig foraldrapenning sannolik.

Nedanstdende exempel kan vara vagledande vid din bedémning om det kan anses
sannolikt att foéraldern skulle haft rétt till a-kassa for de dagar som hen ansdker om
tillfallig féraldrapenning for:

o foraldern kan visa att hen har arbetat innan arbetslosheten i en omfattning och
under sa lang tid som gor det sannolikt att hen har réatt till a-kassa

o foraldern ar medlem i en a-kassa men har tidigare inte fatt ersattning pa sa satt
att dagarna tagit slut

o foraldern kan visa att hen inte far avgangsvederlag.

2.34 Nar foraldern ar familjehemsforalder

13 kap. 6 § SFB
Som forvarvsarbete betraktas inte

1. vard av barn som har tagits emot for stadigvarande vard och fostran i
fordlderns hem,

Nar man provar om féraldern har avstatt fran forvarvsarbete ska man bortse fran sadant
arbete som avser vard av barn som tagits emot for stadigvarande vard och fostran i
foralderns hem (arbete som familiehemsforalder). Ett sddant arbete raknas namligen
inte som forvarvsarbete i lagens mening. En foralder som behover avsta fran sadant
arbete har alltsa inte ratt till tillfallig foraldrapenning.
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2.3.5 Nar foraldern har sjukersattning tills vidare och
stegl6s avrakning

13 kap. 6 8 SFB
Som forvarvsarbete betraktas inte

2. saddant forvarvsarbete som den forsakrade utfor under tid for vilken han eller
hon far sjukersattning enligt bestammelserna i 37 kap. 3 8.

| 37 kap. 3 8§ SFB regleras en mdjlighet att betala ut sjukersattning nar den forsakrade
forvarvsarbetar med utnyttjande av en arbetsformaga som hen antogs sakna nar
beslutet om sjukerséttning fattades. Detta kallas steglds avrakning.

En foralder som arbetar med stod av reglerna om steglds avrakning kan inte fa tillfallig
foraldrapenning for den tid och for den del som hen arbetar enligt reglerna om steglos
avrakning. Det beror pa att sddant arbete inte ses som forvarvsarbete nar man bedomer
ratten till tillfallig foraldrapenning. Om det inte gar att avgora under vilken tid som den
forsakrade avstar fran forvarvsarbete for att varda sitt barn, ska franvaron i forsta hand
anses som franvaro under tid da den forsakrade har arbetat enligt reglerna om steglos
avrakning. (prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete, s. 65 f och 102)

2.3.6 Nar forédldern studerar

13 kap. 7 § SFB

Om en foralder far oavkortade lIoneférmaner under tid da han eller hon bedriver
studier, likstalls avstdende fran studier med avstaende fran forvarvsarbete vid
tillampning av bestammelserna om tillfallig féraldrapenning. Detta galler dock
endast i den utstrackning foraldern gar miste om I6neférmanerna.

En foralder som studerar behover i regel inte avsta fran forvarvsarbete och kan darfor
inte fa tillfallig foraldrapenning.

For vissa studerande kan dock tillféllig foraldrapenning betalas ut. Detta géaller for
foraldrar som far behalla sina Ioneférmaner under studietiden. Nar foralder avstar fran
studierna for att varda barn och darfor gar miste om léneférmanerna, jamstalls detta
med att ha avstatt fran forvarvsarbete. Forsakringskassan kan alltsa betala ut tillfallig
foradldrapenning om forutsattningarna i évrigt ar uppfyllida.

Exempel pa foraldrar som studerar med oavkortade loneférmaner och som kan ha ratt
till tillféllig foréldrapenning ar

. anstallda som far full 16n och deltar i utbildning, kurser eller liknande i arbets-
givarens regi, dar utbildningen har ett starkt samband med det normala arbetet.
Utbildningen ses som ett led i arbetet, och den anstéllde har i regel anméalnings-
skyldighet vid franvaro och far loneavdrag om hen stannar hemma for att varda
sjukt barn (prop. 1984/85:78 s. 73)

. anstallda som ar tjanstlediga for att vidareutbilda sig inom sitt yrkesomrade och far
full 16n under studietiden. Nar den studerande &r ledig for tillfallig vard av barn under
utbildningstiden blir det i regel I6neavdrag (prop. 1984/85:78 s. 73).
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2.3.7 Nar foraldern ar uttagen i strejk

Under en arbetskonflikt (strejk eller lockout) har en forélder inte ratt till tillfallig foréldra-
penning, eftersom hen inte har behovt avsta fran arbete for att varda sina barn.

2.3.8 Nar foraldern ar foraldraledig

En foraldraledig forélder kan ha ratt till tillfallig foréaldrapenning om féraldern skulle ha
behovt avsta fran arbete om hen inte varit féraldraledig. Detsamma galler for en
foraldraledig foralder som ar arbetslés och skulle haft ratt till a-kassa. Detta beskrivs
narmare i kapitel 4.

Om barnet insjuknar dagen efter en period med foraldrapenning har foraldern ratt att fa
tillfallig foraldrapenning om hen behéver avsta fran forvarvsarbete for vard av barnet. |
ett sddant fall far Forsakringskassan begara att foraldern styrker att hen skulle ha
arbetat den dag som hen ansodker om tillfallig foraldrapenning for. | normalfallet kan det
lampligast ske genom att foraldern lamnar ett intyg fran en arbetsgivare eller
uppdragsgivare eller fran ndgon annan som kan ge upplysning om arbetsforhallandena.
Om foraldern kan styrka pa nagot annat satt att hen skulle ha forvarvsarbetat, behovs
inte nagot intyg (prop. 1991/92:106 s. 21 och 40).

Begreppet styrka ska i detta sammanhang inte tolkas som ett beviskrav vid provningen
av om foraldern skulle ha arbetat den dag som hen ansdker om tillfallig foréldrapenning
for. Begreppet ska istéllet tolkas utifran att styrka innebéar visa, intyga eller bekréafta.

Las mer

Las mer i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken om vad som géller
generellt i fragor om utredningsskyldighet, bevisbtrda och beviskrav.

2.3.9 Nar foraldern ar assistent at sitt eget barn

Om en foralder &r anstélld som assistent at sitt eget barn kan foraldern inte fa tillfallig
foraldrapenning for att varda barnet. Det beror pa att féraldern i en sadan situation inte
anses behdva avsta fran arbete eftersom hen fortsatter att varda barnet.

Nar barnet vardas pa sjukhus far en assistent normalt sett inte langre varda barnet.
Detta kan innebara att foraldern under en sadan period inte har nagot arbete. Darmed
behover foraldern inte avsta fran arbete, varfor det saknas rétt till tillfallig
foraldrapenning. Om féraldern dock far erbjudande om annat arbete och tvingas avsta
fran det, kan det finnas en ratt till tillfallig foraldrapenning

2.3.10 Nar den andra foraldern inte arbetar

Nar den ena foréldern inte arbetar, har den andra foréldern oftast inte ratt till tillfallig
foraldrapenning. Det beror pa att den foraldern da inte behover avsta fran arbete for att
varda barnet, eftersom den foralder som inte arbetar bor kunna varda barnet. Ibland kan
den féralder som inte arbetar dock vara forhindrad att varda barnet. (jfr prop.
1984/85:78 s. 122).

Nar den foralder som inte arbetar ar forhindrad att varda barnet, kan den forélder som
behover avsta fran arbete ha ratt till tillfallig foraldrapenning.
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En foralder kan till exempel anses vara forhindrad att varda ett barn nar hen ar hemma
och ar sjuk, arbetssokande eller studerande.

Detsamma galler nar den hemmavarande foraldern har semester (FOD 1984:47).

| dessa situationer kravs ingen ytterligare utredning av varfor den féraldern inte kunnat
varda barnet.

| andra situationer maste Forsakringskassan prova om den foralder som inte arbetar ar
forhindrad att varda barnet. Exempel pa en sadan situation kan vara néar en foralder ar
foraldraledig med ett barn eller vardar ett sjukt barn och ett annat barn i familjen blir
sjukt. Har maste man ta stallning till hur kravande varden av det sjuka barnet ar och om
det kan anses rimligt att foraldern saval vardar det friska som det sjuka barnet. Samma
bedomning maste goras nar det galler tva sjuka barn. Kan en foralder varda bada de
sjuka barnen finns inte réatt till tillfallig foraldrapenning for den andra féraldern. Detta
eftersom den foraldern inte behover avsta fran forvarvsarbete. Utredningen av dessa
fragor maste ske i det enskilda fallet.

Med den andra foréldern menas en forélder som enligt foraldrabalkens regler har
foraldraansvar for barnet. Det innebar att det inte kan stallas krav pa att en sambo som
inte ar barnets foralder, ska varda barnet.

2.4 Barnet ska vara bosatt i Sverige

11 kap. 8 § SFB

En foralder har ratt till foraldrapenningsférmaner endast fér vard av barn som
ar bosatt i Sverige. Vid adoption ska barnet anses bosatt i Sverige om den
blivande foraldern &r bosatt har.

Ratt till tillfallig foraldrapenning forutsatter att barnet som ansdkan avser ar bosatt i
Sverige enligt 5 kap. SFB.

Barnets bosattning ska bedémas enligt 5 kap. precis som en bosattningsbedémning for
en vuxen person. Lads mer om hur barns boséattning bedéms i vagledning (2017:1)
Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella avtal. Inom EU/EES
kan en medlemsstat inte krava bosattning for att det ska finnas ratt till en kontantférman
eftersom det hindrar den fria rorligheten (artikel 7 férordning 883/2004). Det innebar att
aven om barnet ar bosatt i ett annat medlemsland kan det finnas rétt till tillféllig
foraldrapenning om o6vriga formansvillkor &ar uppfylida.

Exempel

Mikael arbetar i Malmo, men bor tillsammans med Anita och deras gemensamma
barn Alice i K6penhamn. Alice blir sjuk och Mikael maste stanna hemma fran
arbetet for att ta hand om henne.

Eftersom Mikael omfattas av svensk lagstiftning enligt férordningen och villkoren
for tillfallig foraldrapenning ar uppfyllda, sa har Mikael ratt till tillfallig
foraldrapenning for Alice. Det géller trots att de bada bor i Danmark.
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Exempel

Kerstin arbetar och bor i Sverige. Arne arbetar och bor i Tyskland tillsammans
med deras gemensamma barn Robert.

Kerstin kan ha ratt till tillfallig foréldrapenning eftersom hon omfattas av svensk
lagstiftning. Om Robert blir sjuk kan Kerstin ha ratt till tillfallig foraldrapenning om
hon vardar honom. Det har ingen betydelse att Robert bor i Tyskland och inte
heller var Kerstin befinner sig nar hon tar hand om Robert sa lange hon befinner
sig inom EU/EES-omradet eller i Schweiz (det finns d&ven mdjlighet att fa tillfallig
foraldrapenning nar man vistas utanfor detta omrade, se avsnitt 3.2 Nar foraldern
vistas eller ska resa utanfor EU/EES-omradet eller Schweiz).

Exempel

Ivanka och Irina ar ryska medborgare och har uppehallstillstand i Sverige. De far
barn och Irina ansdker om tio dagar i samband med barns fédelse for sonen
Sven. De har inte lamnat in ansokan om uppehallstillstand for Sven.

Irina kan inte fa tillfallig foraldrapenning for Sven eftersom han inte anses bosatt i
Sverige. Det beror pa att bada hans foraldrar ar tredjelandsmedborgare och ingen
ans6kan om uppehallstillstand ar inlamnad for honom.

Las mer

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal beskrivs vad som géller for att omfattas av svensk
socialférsakring, hur bosattning ska bedémas och vilka lander som Sverige har
avtal med nar det géller social trygghet.
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3 Ratten till tillifallig foraldrapenning vid
utlandsvistelse

Nar en foralder vistas i ett land inom EU/EES eller i Schweiz ska ratten till formanen
bedomas pa samma satt som om féraldern befann sig i Sverige. En foralder som vistas
utanfor detta omrade kan ocksa under vissa forutsattningar ha ratt till tillfallig
foraldrapenning.

3.1 Nar foraldern vistas inom EU/EES-omradet eller i
Schweiz

En foralder som reser inom EU/EES eller till Schweiz har samma ratt till tillfallig
foraldrapenning som den som befinner sig i Sverige. Detta foljer av den sa kallade
exportabilitetsprincipen som framgar av férordning 883/04. Den som befinner sig inom
detta omrade ska alltsa fa sin anstkan om tillfallig foraldrapenning prévad pa samma
séatt som den som befinner sig inom Sveriges granser. Detta galler oberoende av vilken
grund ansdkan géller. Se vidare kapitel 2 nér det galler de grundlaggande
forutsattningarna for ratt till tillfallig foraldrapenning och kapitel 4 nér det galler i vilka
situationer ersattning kan betalas ut.

3.2 Nar foraldern vistas eller ska resa utanfor
EU/EES-omradet eller Schweiz

6 kap. 15 § SFB
For tid d& en forsakrad vistas utomlands kan formaner vid sjukdom, graviditet,
tillfallig vard av barn och rehabilitering enligt 6 § 1-4 lamnas endast

— om ett ersattningsfall intréffar utomlands medan den forsakrade déar utfor
sadant arbete som ska anses som arbete i Sverige, eller

— om Forsakringskassan medger att den férsakrade reser till utlandet.

3.21 Nar foradldern ar utsand

Den som arbetar utomlands for en arbetsgivare med verksamhet i Sverige ska anses
arbeta hér i landet om arbetstagaren &r utsdnd av arbetsgivaren och arbetet kan antas
vara langst ett ar (6 kap. 4 § SFB). | friga om statsanstallda galler detta &ven om
vistelsen kan antas Overstiga ett ar. Tidsperioden kan ocksa vara langre om ett
internationellt regelverk ar tillampligt.

Las mer

For att kunna bedoma vilken arbetstagare som anses utféra arbete i Sverige och
kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning, se vagledning (2017:1) Overgripande
bestdmmelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.
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3.2.2 Nar Forsakringskassan medgett att foraldern reser till
utlandet

For att en foralder som ska resa utomlands ska kunna fa tillfallig féraldrapenning under
utlandsvistelsen, maste hen ha fatt Forsakringskassans medgivande fore avresan.
Foraldern maste ha ans6kt om medgivandet i god tid, normalt minst en vecka fére
avresan. Den tiden ska ge Forsakringskassan mojlighet att be om kompletteringar om
det &r ndédvandigt for att ta stallning till ansdkan. Det Forsakringskassan ska ta stéllning
till ar om utlandsvistelsen kan paverka sjukdomen negativt eller férsvara barnets
majlighet att tillfriskna eller ta del av rehabilitering.

Den som ska adoptera ett barn och som reser till utlandet i syfte att ta emot detta barn
behover ocksé ansoka om medgivande.

Foraldern kan anstka om medgivande antingen muntligt eller skriftligt. Ansdkan ska
helst vara skriftlig, men i bradskande fall kan det dock vara nédvandigt med en muntlig
ansokan.

Oavsett om ansokan gors muntligt eller skriftligt sa ar det viktigt att Forsakringskassan
far féljande uppgifter:

« adress under utlandsvistelsen
« anledning till resan

« datum for avresa till utlandet

« datum for aterkomst till Sverige
« fardmedel fran och till Sverige.

Om Forsakringskassan hinner fatta beslut om medgivande fore avresan ska foraldern
meddelas beslutet muntligt eller skriftligt. Om beslutet meddelas muntligt maste
foraldern f& samma information som han eller hon skulle ha fatt i ett skriftligt beslut.
Handlaggaren maste i journalen dokumentera vilken information foraldern har fatt, om
foraldern har fatt medgivande och i sa fall under vilken period.

Om Forsakringskassan inte hinner fatta beslut om medgivande fore avresan och
foraldern anda &kt utomlands, ska ansdkan om tillfallig foraldrapenning for denna tid
avslas. Detsamma galler om en foréalder har akt utomlands utan att fa Forsakrings-
kassans medgivande och Forsakringskassan senare far kannedom om det.

Forsakringskassan kan dock i undantagsfall besluta om medgivande i efterhand. Ett
sadant beslut kan till exempel fattas om Forsakringskassan inte har hunnit ta stallning till
anstkan innan avresan, trots att den kom in i rimlig tid, eller om den férsakrade inte har
haft mojlighet att fa Forsakringskassans medgivande innan resan. Praxis ar att
medgivande i efterhand bara kan godtas i speciella situationer, som nar en handelse
som motiverar en omedelbar avresa intraffar under en helg eller vid en annan tidpunkt
nar det inte ar mojligt att fa ett medgivande fore avresan. (FOD 2031-1985,

KRSU 14-2007)

Om Forsakringskassan redan har hunnit betala ut tillféllig féraldrapenning och forst
efterat far reda pa att féraldern har varit utomlands med tillfallig foraldrapenning utan
Forsakringskassans medgivande, sa ska en aterkravsutredning goras.

Nar Forsakringskassan inte medger utbetalning av tillfallig foraldrapenning under
utlandsvistelsen ska foraldern fa ett skriftligt beslut.
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4 Vilka situationer ger ratt till tillfallig
foraldrapenning for barn som inte fyllt 12 ar?

Detta kapitel handlar om vilka situationer som ger ratt till tillfallig foraldrapenning.

4.1 Barnet ar sjukt eller smittat

13 kap. 16 § 1 SFB

En foralder har ratt till tillifallig foraldrapenning for vard av ett barn, som inte har
fyllt 12 &r, om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband med
sjukdom eller smitta hos barnet.

For att en foralder ska ha ratt till tillfallig foraldrapenning enligt bestammelsen kravs att
det ar barnets sjukdom som &r det direkta skalet till att foraldern behover avsta fran
arbete. Det finns inga séarskilda krav pa& hur varden av det sjuka barnet ska vara
utformad, utan det ar upp till foraldern att ansvara for att barnet far sina behov
tillgodosedda.

Med “det direkta skalet” menas att en féralder till ett barn som lider av en sjukdom men
anda kan vistas pa forskola eller skola inte har réatt till tillfallig foraldrapenning i
situationer nar det finns andra skal an sjukdomen som gor att barnet inte kan vistas pa
skolan eller forskolan.

HFD har i mal 5777-15 uttalat att Forsakringskassan inte ska ta dver ansvaret och
bevilja tillfallig féraldrapenning om kommunen brister i barnomsorgen. Detta eftersom
det inte ar barnets sjukdom som ar anledningen till att féraldern i dessa situationer
behovt avsta fran arbete utan i stéllet ar att kommunen inte erbjudit Iamplig barnomsorg
(HFD 2016 ref. 86).

Exempel pa sddana situationer ar att forskolan eller skolan ar stangd pa grund av
planeringsdagar eller liknande eller att den personal som normalt har hand om barnet pa
forskolan eller skolan ar sjuk.

Ett annat exempel ar nar ett barn skulle kunna vistas pa forskola eller skola men det
saknas faktiska forutsattningar for detta, t.ex. pa grund av att forskolan eller skolan inte
hunnit upparbeta nédvandig kompetens om barnets sjukdom. Da har féraldern inte
heller ratt till tillfallig foraldrapenning (KRNG 3574-14).

For att avgora om ett barn trots sin sjukdom faktiskt kan vistas pa forskola eller skola,
maste det av den medicinska utredningen i det enskilda fallet framga att sjukdomen inte
langre ar i sin akuta fas. Det kravs ocksa att behandlingen av sjukdomen &r
fardiginstalld och att man uppnatt avsedd effekt med behandlingen.

Nar ett barn &r langvarigt sjukt kan en foralder beh6va stanna hemma hos barnet en
langre tid, dels for omvardnad, dels som psykologiskt stod. Aven nar barnet ligger pa
sjukhus kan det vara nddvandigt att foraldrarna ar hos barnet sa mycket som mdjligt.
For att foraldern ska ha ratt till tillfallig féraldrapenning nar barnet ligger pa sjukhus
racker det att foralderns besok ar agnat att uppréatthalla kontakten mellan barnet och
foraldern (prop. 1975/76:133 s. 57).

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut till en foralder som behdver avsta fran sitt arbete
for att delta i en kurs som anordnas av annan an sjukvardshuvudman. En forutsattning
ar att foraldern vardar barnet och att kursen huvudsakligen &r inriktad pa utbildning och
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information om barnets sjukdom eller funktionshinder. Om kursen anordnas av
sjukvardshuvudman finns inget krav pa att foraldern maste varda barnet. Se vidare i
avsnitt 4.5 Foralder besoker institution eller deltar i kurs som anordnas av
sjukvardshuvudman.

Kammarratten i Géteborg fann i ett mal att tillfallig foraldrapenning kan betalas i
samband med vistelse pa Move and Walk, (KRNG mal nr 2699-2005). Kammarratten
konstaterade att det i praxis inte stéllts nagra krav pa att behandlingen eller kursen
skulle anordnas av en offentlig institution i de fall barnet samtidigt varit i behov av
foraldrarnas vard under den tid for vilken tillfallig foraldrapenning begarts. | detta fall var
barnet narvarande vid vistelsen pa Move and Walk. Foraldern var tvungen att pa grund
av barnets sjukdom avsta fran férvarvsarbete for att narvara vid vistelsen pa Move and
Walk.

En foralder kan fa tillfallig foraldrapenning om barnet har en smittsam sjukdom, ar
smittforande eller misstanks sprida smitta. Med smitta menas bade de allmanfarliga
sjukdomarna som anges i smittskyddslagen (2004:168) och mera allvarliga barn-
sjukdomar som riskerar att spridas. Foraldern kan alltsa fa ersattning aven nar barnet
misstanks sprida smitta och darfor inte far vistas inom den ordinarie barnomsorgen
(prop. 1978/79:168 s. 57).

Kammarratten i Goteborg fann i ett mal att svinkoppor &r att betrakta som en sadan
sjukdom eller smitta som ger rétt till tillfallig foraldrapenning (KRNG mal nr 5437-05).

Bedodmningen av om ett barn har en sjukdom eller smitta eller om ett barn misstanks
sprida smitta maste goras i varje enskilt fall. Det &r en lakare eller sjukskoterska som
avgor detta. Det kan vara lampligt att i vissa fall kontakta forsakringsmedicinsk radgivare
i beddmningen av om barnet &r smittbarande eller misstanks sprida smitta.

Se metodstod i avsnitt 4.1.7 for att f& mer stod i hur du kan samarbeta med en
forsakringsmedicinsk radgivare, FMR.

4.1.1 Metodstdd — beddmning vid psykisk ohéalsa

Det har metodstodet syftar till att ge stdd vid utredning och bedémning av ratten till
tillfallig foraldrapenning nar barnet har psykisk ohélsa. Observera att metodstodet inte ar
ett facit utan endast ett stéd i din handlaggning.

Begreppet psykisk ohélsa

Enligt Socialstyrelsens kunskapsstdd innefattar psykisk ohélsa bade psykiska besvar
och psykiatriska diagnoser. Psykiska besvar ar exempelvis oro, nedstamdhet och
sOmnsvarigheter. Psykiatriska diagnoser &r psykisk ohalsa som uppfyller kraven for en
psykiatrisk diagnos sasom depression och angestsyndrom.

Kontrollera anledningen till ansdkan

Det forsta steget i varje bedomning ar att utreda foralderns behov av att avsta fran sitt
arbete. For att foraldern ska ha ratt till tilifallig foréldrapenning kréavs aven att det ar
barnets sjukdom som &r det direkta skélet till att hen behover avsta fran arbete.

Det hander att foréldern skriver ”se lakarintyg” som anledning till ansékan. "Se
lakarintyg” innebar dock inte att féraldern uppfyller kraven for tillfallig foraldrapenning. |
dessa arenden behover du ta reda pa varfor foraldern behovt avsta fran arbete for att
varda barnet.

Ibland anger foraldern endast barnets diagnos eller funktionsnedséattning som anledning
till ansdkan, exempelvis ’"ADHD”. En ADHD-diagnos i sig ger inte ratt till ersattning. Du
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behover darfor fraga foraldern varfér hen behévde stanna hemma fran sitt arbete for att
varda barnet. Hur madde barnet, var barnet férsamrad i sin grundsjukdom osv?

Fragor att ta ledning av

Vilken information som behdover finnas i ett intyg eller lakarutlatande beror alltid pa
omstandigheterna i det enskilda @rendet. Nedan fdljer ett antal fragor som du kan ta
ledning av nar du bedomer réatten till tillfallig féraldrapenning. Observera att dessa fragor
inte ar uttdmmande och att det beror pa omstandigheter i det enskilda arendet vilka
fragor som ar aktuella att anvanda.

e Vad framgar av det medicinska underlaget? Galler intyget/utldtandet ratt period? Hur
paverkas barnet psykiskt och/eller fyskiskt av sin sjukdom?

e Aren diagnos faststalld? Tank pa att det inte &r diagnosen i sig som ger ratt till
tillfallig féraldrapenning utan dess konsekvenser, det vill sdga vilka besvér barnet
har till féljd av sin diagnos. Du kan inte generalisera utifran vilken diagnos barnet har
utan du ska alltid gér en bedomning i varje enskilt arende. Barn med samma
diagnos kan till exempel ha olika svarigheter.

e Vilka medicinska behandlingar pagar eller planeras? Hur ser planen ut och hur
lange forvantas behandlingen paga? Har barnets medicinering eller behandling gett
onskad effekt?

e Hur har barnets maende utvecklats 6ver tid? Mar barnet battre, samre eller
oforandrat?

e Har barnet en grundsjukdom eller en funktionsnedsattning? Om ja:

o ar barnet férsdmrad i sin grundsjukdom eller funktionsnedsattning?

o beskrivs pa vilket satt barnet ar akut forsamrad och hur ter sig
férsamringen?

o hurlange har den akuta forsamringen pagatt? Har den blivit varaktig?

har barnet drabbats av ett nytt sjukdomstillstand?

o om omvardnadsbidrag betalas ut fér barnet behéver du ta stallning till
om det &r samma vard- och tillsynsbehov som grundat ratten till
omvardnadsbidraget.

o

e Om barnet fyllt 12 men inte 16 ar: Finns det uppgifter som styrker att barnet har ett
sarskilt behov av vard eller tillsyn pa grund av en sjukdom eller en funktions-
nedsattning? Varfor och pa vilket satt har barnet det sarskilda vard- och
tillsynsbehovet?

e Finns det indikationer pa att barnet ar allvarligt sjukt i den mening som avses i 13
kap. 30 8 SFB? Se avsnitt Foralder till ett allvarligt sjukt barn.

| vissa arenden finns andra medicinska underlag utéver intyg och lakarutldtande som
kan ge kompletterande medicinsk information om barnets sjukdom. Exempel pa sadana
ar psykologutlatande, neuropsyktriatiska utredningar och journalanteckningar fran halso-
och sjukvarden.

Tank pa att nyttja stodet du kan fa fran en forsakringsmedicinsk radgivare (FMR) nar du
behover hjalp att tolka och forsta uppgifter i ett intyg eller lakarutlatande. En FMR &r en
expert i medicinska fragor och vid en konsultation har du méjlighet att diskutera barnets
sjukdomstillstand, foljder av medicinska behandlingar och likande. Du kan samrada med
en FMR om du ar tveksam till om uppgifterna i ett intyg eller lakarutlatande ar tillrackliga,
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och hen kan hjalpa dig med vad som behdver kompletteras. FMR kan aven hjalpa till att
formulera kompletterande fragor till Iakaren som har utfardat intyget eller lakarutlatandet.
Se avsnitt Metodstéd — Férsakringsmedicinsk radgivare for hur du konsulterar en FMR.

Komplettering av intyg eller lakarutlatande

Innan du tar stallning till om du behdver komplettera uppgifterna i ett intyg eller
lakarutlatande behdver du ga igenom och vardera alla tillgangliga och relevanta
uppgifter i ditt arende. Om det finns oklara eller motstridiga uppgifter, eller om det
saknas uppgifter som skulle kunna paverka ditt beslut, behover du fortsatta utreda tills
det blir tydligt hur det faktiskt forhaller sig.

Vem du hamtar in uppgifter frAn beror pa vilka uppgifter du behéver. Om det medicinska
underlaget behdver kompletteras kan du vanda dig direkt till den lékare som utfardat
intyget eller utlatandet. Huruvida det ar lampligast med en skriftlig eller muntlig
komplettering beror pa vilken typ av uppgift som behovs och dven hur omfattande
komplettering som behdvs. Fragorna som du stéller till Iakaren ska vara val anpassade
utifran det enskilda arendet. En FMR kan hjalpa dig att formulera fragor och hjalpa dig
med vad som behover fortydligas.

Om ett medicinskt underlag kompletterats genom telefonkontakt med lakaren maste du
dokumentera svaret val i journalen. For att sakerhetsstalla att informationen uppfattats
korrekt ar det viktigt att du laser upp din anteckning for lakaren och darefter noterar
"Upplast for och godkant av NN” i journalen. Vid en skriftlig komplettering skickar du ett
brev till Iakaren tillsammans med en kopia av det medicinska underlaget. Dina fragor
ska vara tydliga och vélformulerade.

| vissa fall kan foraldern sjalv lAmna komplettera information eller utveckla vissa
uppgifter i det medicinska underlaget, men dessa uppgifter kan inte ersatta
informationen fran lakaren. De uppgifter som foraldern lamnar kan leda till vidare
utredning med varden eller bekrafta den tolkning som du gjort av informationen i det
medicinska underlaget. Bedémer du att det medicinska underlaget behéver
kompletteras sker detta med varden och inte foralder. Tank pa att du kan vanda dig till
en FMR om du behdover stod i att tolka informationen som du far fran foraldern i
kombination med det medicinska underlaget.

Beddmning och beslut

| varje arende ska du ta stallning till ratten till ersattning foér de dagar som ansdkan
galler. Att ersattning har beviljats tidigare betyder inte per automatik att féraldern har ratt
till ersattning for den tid som du utreder. Dels kan barnets maende och behandlingar
andras over tid. Dels kan nya uppgifter ha inkommit i arendet och nya omstandigheter
kan ha uppstatt. Precis som i alla arenden &ar det viktigt att du dokumenterar din
utredning och bedémning for att tydliggéra vad du grundar ditt beslut pa.

Kom ihag att dela med dig och kontinuerligt diskutera komplexa bedémningar med dina
kollegor. Det leder till enhetlighet och att vi tillampar forsakringen pa samma sétt.
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4.1.2 Sjukt eller smittat barn som ar yngre an 240 dagar

13 kap. 17 8§ SFB

For vard av ett barn som ar yngre an 240 dagar lamnas tillfallig féraldrapenning
enligt 16 § endast om tillsynen av barnet ar stadigvarande ordnad. Dérutdver
lamnas ersattning endast om barnet vardas pa sjukhus eller far motsvarande
vard i hemmet.

Nar ett barn som &r yngre an 240 dagar ar sjukt eller smittat kan tillféallig féraldrapenning
endast betalas i nagon av dessa situationer:

« om barnet normalt har stadigvarande ordnad barnomsorg som t.ex. dagbarnvardare
eller liknande

« om barnet vardas pa sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

Med motsvarande vard i hemmet menas sadan vard i hemmet som sjukhuset har
ansvaret for och som annars skulle ha skett pa sjukhus. (Prop. 2002/03:2 s. 35 f. och 52

)

Tillfallig vard i vergadngsboende jamstalls med sjukhusvistelse for barn som omfattas av
personkretsen i LSS. Overgangsboende &r en vardform for de barn, huvudsakligen
spadbarn, som behover skrivas ut fran sjukhuset men som annu inte kan komma hem.
(prop. 1997/98:1 utgiftsomrade 12, s. 22).

Eftersom bestammelsen, forutom i ovanstaende punkter, endast begransar ratten till
ersattning enligt 13 kap. 16 § SFB kan tillfallig foraldrapenning fér barn som &r yngre an
240 dagar betalas i andra situationer &n de som regleras i 13 kap. 16 § SFB.

4.1.3 Sjukt eller smittat barn 6ver 240 dagar nar
foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

13 kap. 18 § SFB

For vard av ett barn som ar 240 dagar eller aldre lamnas tillfallig foraldra-
penning enligt 16 § inte for tid nar foraldrapenning annars skulle ha lamnats.
Detta galler dock inte om barnet vardas pa sjukhus.

13 kap. 19 § SFB

Med vard pa sjukhus enligt 18 § likstalls tillfallig vard i 6vergangsboende for
barn som omfattas av 1 8§ lagen (1993:387) om sttd och service till vissa
funktionshindrade.

110 kap. 17 § forsta stycket SFB

Nar det galler tillfallig foraldrapenning i fall som avses i 13 kap. 18 och 24 8§
far Forsakringskassan krava att en foralder ger in sarskilt intyg av arbetsgivare
eller nagon annan som kan ge upplysning om arbetsférhallandena.

Det féorekommer att en foralder till ett sjukt eller smittat barn som &ar 240 dagar eller aldre
forst ansoker om foraldrapenning for en period och sedan i stallet 6nskar tillfallig
foraldrapenning for delar av eller hela denna period. Det kan ocksa vara s att
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foraldrapenningen redan &r utbetalad. | ett sadant fall kan tillfallig foraldrapenning
betalas ut om barnet vardas pa sjukhus.

Forutsattningen for att fa byta foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning ar att barnet
vardas pa sjukhus. Tillfallig foraldrapenning kan alltsa inte betalas ut nar barnet vardas i
hemmet (hemsjukvard), &ven om barnet ar inskrivet pa sjukhus.

Eftersom 13 kap. 18 8 SFB endast begransar ratten till erséttning enligt 16 8, forutom
nar barnet vardas pa sjukhus, kan foraldrapenning bytas ut mot tillfallig foraldrapenning
for barn som ar éver 240 dagar i andra situationer &n de som regleras i

13 kap. 16 § SFB.

En foraldraledig foralder kan ha ratt till tillfallig forédldrapenning om féraldern skulle ha
behovt avsta fran arbete om hen inte varit foraldraledig. | ansokan maste hen ange om
hen behovt avsta fran arbete for att varda barnet. Om en forélder i sin ansokan om
tillfallig foraldrapenning uppger ett sddant behov finns det séllan anledning att
ifrdgasatta detta. Detsamma galler for en foraldraledig foralder som ar arbetslos och
skulle haft ratt till a-kassa. Det finns dock en mdjlighet att i ett enskilt fall begara att en
foralder lamnar ett sarskilt intyg av arbetsgivare, a-kassa eller ndgon annan som kan ge
upplysning om arbetsforhallandena (13 kap. 20 SFB).

Tillfallig vard i 6vergadngsboende jamstalls med sjukhusvistelse for barn som omfattas av
personkretsen i LSS. Overgangsboende ar en vardform for de barn, huvudsakligen
spadbarn, som behover skrivas ut fran sjukhuset men som annu inte kan komma hem.
Vistelsen i 6vergangsboendet syftar till att forbereda barn och foraldrar for att barnet ska
kunna bo hemma (prop. 1997/98:1, utgiftsomrade 12, s. 22).

Mojligheten att byta ut féraldrapenning mot tillfallig foréldrapenning géller aven nar ett
syskon vardas pa sjukhus (prop. 1991/92:106 s. 20). Om foraldern ar foraldraledig med
ett barn och barnets syskon vistas pa sjukhus, kan tillfallig féraldrapenning betalas ut for
barnet som vistas pa sjukhus. Det innebar att foraldern kan fa tillfallig foraldrapenning
for syskonet som vardas pa sjukhus, trots att hen ar foraldraledig med ett annat barn.

For att tillfallig foraldrapenning ska kunna betalas ut under pagaende foraldraledighet
kravs att foraldern ska ha gjort anmalan om tillfallig foraldrapenning fore den dag da
foraldraledigheten skulle ha p&bérjats (RA 1998 ref. 37). Eftersom anmalningskravet for
tillfallig foraldrapenning har upphort frdn och med den 1 januari 2019 maste foraldern

i stallet meddela de andrade forhallandena till Férsakringskassan pa annat satt.
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4.1.4 Utlatande om sjukdom eller smitta

110 kap. 14 8 3 SFB

Nar det behovs for bedomningen av fragan om erséttning eller i dvrigt for
tillampningen av denna balk far den handlaggande myndigheten

3. begéara ett utlatande av viss lakare eller ndgon annan sakkunnig,

5 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Kravet att en foralder ska lamna in ett sarskilt lakarutlatande enligt 110 kap. 14
8§ 3 socialférsakringsbalken ska, om inte annat foljer av andra stycket samt 6
eller 7 88 dessa foreskrifter, galla fran och med den attonde dagen i barnets
vardperiod. Som periodens forsta dag raknas den forsta ersattningsdagen.

Om tillfallig foraldrapenning inte kan betalas ut fér den attonde dagen i barnets
vardperiod ska kravet att lamna in utlatande galla fran och med den tidigaste
dag darefter for vilken tillfallig foraldrapenning kan betalas ut.

6 8 Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Om sarskilda omstandigheter motiverar det far Forsakringskassan krava att
foraldern lamnar in utlatande fran och med en senare dag an som galler enligt
58.

Om Sverige drabbas av en pandemi far Férsakringskassan genom ett sarskilt
beslut medge generellt undantag fran kravet pa lakarutlatande enligt 5 §.

7 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Om sarskilda omstandigheter motiverar att kontroll utférs i ett pagaende
arende om tillfallig foraldrapenning far Forsakringskassan krava att foraldern
lamnar in utlatande frdn och med en tidigare dag @&n som galler enligt 5 §.

Foraldern ska lamna in ett utlatande for att intyga att barnet ar sjukt eller smittat.
Huvudregeln &r att utlatandet ska lamnas fran och med den attonde dagen i barnets
vardperiod. Som periodens forsta dag raknas den forsta ersattningsdagen. Om tillfallig
foraldrapenning inte kan betalas ut for den attonde dagen, t.ex. pa grund av att den
dagen ar arbetsfri, ska kravet galla fran och med den forsta dagen déarefter som tillfallig
foraldrapenning kan betalas for.

Forsakringskassan kan gora undantag fran huvudregeln om atta dagar, och i stallet
begara att foraldern visar utlatandet fran antingen en tidigare eller en senare dag. D&
maste det finnas sarskilda omstandigheter som motiverar det. For att Forsakringskassan
ska kunna begéara ett utlatande fran en tidigare dag maste det finnas omstéandigheter
som motiverar en kontroll i det pAgaende arendet. Mgjligheten att begara in utlatandet
senare an fran och med den attonde dagen innebéar dock inte att Forsakringskassan kan
betala ut tillfallig foraldrapenning for en vardperiod som Gverstiger sju dagar utan att det
finns ett utlatande.

Nar ett barn vardas pa sjukhus finns det i regel inte skal att begara att féraldern visar
nagot utldtande som galler barnets sjukdom eller smitta. Daremot ska foraldern inom
samma tid som i 6vrigt galler, det vill saga i normalfallet den attonde dagen i barnets
vardperiod, lamna in ett intyg som visar att barnet faktiskt vardas pa sjukhus.
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Eftersom mojligheterna att fa tillfallig foraldrapenning ar begransade nar foraldern vill
byta ut foréldrapenning mot tillfallig foraldrapenning, behover intyget omfatta hela
sjukhusvistelsen. Att barnet ar inlagt pa sjukhus kan framga av ett intyg eller genom
telefonsamtal med sjukhuset. Aven nar bada foraldrarna begar ersattning fér samma tid
for ett barn som vardas pa sjukhus behover hela sjukhusvistelsen bekréaftas pa liknande
séatt. Det galler for alla barn upp till 12 ar.

4.1.5 Metodstod — utreda barnets vardperiod

Det har metodstddet syftar till att stodja dig i utredningen av vilka dagar som ingar i ett
barns vardperiod.

Néar du som handlaggare far upp ett (eller flera) arenden for utredning av barnets
vardperiod kommer du i de allra flesta fall inte direkt att kunna avgora om det ror sig om
en eller flera vardperioder. Du kommer darfor behova utreda detta tills du vet hur det
faktiskt forhaller sig.

Nar du utreder barnets vardperiod behéver du ga igenom alla relevanta uppgifter i
arendet och i narliggande ansprak. Det kan finnas uppgifter i ansokan eller
journalanteckningar som kan hjalpa dig.

| regel kan du utga fran att barnet ar friskt nar foraldern bedomer att sjukdomen har
upphort eller att barnet ar tillbaka i skola eller barnomsorg.

Som alltid ar det viktigt att du dokumenterar din utredning och bedémning for att
tydliggora vad du grundar ditt beslut pa.

om ... Sa...

det inte tydligt framgar om det ror sig om | behdver du utreda arendet vidare.

en eller flera vardperioder Eftersom du oftast inte vet om barnet har
varit friskt eller inte behdver du utreda
arendet tills du vet hur det faktiskt
forhaller sig.

Kontakta foraldern for att fa
kompletterande uppgifter for att kunna ta
stallning till om det ror sig om en eller
olika vardperioder.

barnet ar fortsatt sjukt men har fatt en kan du inte endast med hjalp av att
helt annan sjukdom barnet fatt en annan sjukdom avgora att
det ror sig om olika vardperioder.

Utgangspunkten &ar att en vardperiod ar
en sammanhangande tid da barnet
behover vard och att den endast bryts av
att barnet blir friskt. Om barnet har en
eller flera olika sjukdomar och/eller
vardas i olika omfattningar under
perioden saknar betydelse.

Du behover utreda arendet vidare till du
vet hur det faktiskt forhaller sig. Kontakta
foraldern for att fa kompletterande
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om ... Sa...

uppgifter for att kunna ta stéllning till om
det ror sig om en eller olika vardperioder.

det &r sannolikt att det handlar om begér du in ett intyg fran dag atta i
samma vardperiod vardperioden.

4.1.6 Utldtande om att barnet far motsvarande vard i
hemmet

Foraldern ska styrka att det ar friga om vard i hemmet genom intyg av lakare eller
sjukskoterska. (prop. 2002/03:2 s. 37)

Begreppet styrka ska i detta sammanhang inte tolkas som ett beviskrav utan ska istéllet
tolkas utifran att styrka innebar visa, intyga eller bekrafta.

4.1.7 Metodstod - Forsakringsmedicinsk radgivning

Det har metodstodet handlar om det stod du kan fa av en férsakringsmedicinsk
radgivare (FMR) nar du handlagger tillfallig foraldrapenning. Har beskrivs hur du och
FMR ska samarbeta i enskilda arenden.

FMR &r expert i medicinska fragor i forsakringshandlaggningen. Hen ska vid behov
hjalpa dig som handlaggare att forsta och analysera informationen i de medicinska
underlagen.

Du ska ocksa konsultera FMR nér du ar tveksam till vad som kan lasas ut av det
medicinska underlaget eller &r osdker pa om underlaget behdver kompletteras.

Hur gar konsultationen till?

FMR ska i forsta hand konsulteras muntligt. Orsaken ar att Forsakringskassan ska
anvanda FMR:s tid s& andamalsenligt och effektivt som mgjligt. Om en fraga kan
besvaras muntligt gar det snabbare &n om FMR ska konsulteras skriftligt och utfarda ett
yttrande. En muntlig konsultation kan antingen vara ett méte mellan dig som
handlaggare och FMR, eller i grupp med FMR. Konsultationen kan ocksa ske skriftligt
om du som handlaggare bedomer att det behovs ett skriftligt yttrande. D& ska FMR
utfarda ett sadant. Anvand Wimimall 11543 for forsakringsmedicinskt yttrande.

Muntlig konsultation
Enskild konsultation
En enskild konsultation innebér att du som handlaggare traffar eller har telefonkontakt

med FMR for att diskutera och fa rad och stod om forsakringsmedicinska fragor i ett
arende.

Gruppkonsultation

Vid en gruppkonsultation deltar &ven andra handlaggare och till exempel en
forsékringsspecialist. Konsultation i grupp ska anvandas néar personer med flera olika
kompetenser behdver samlas for att i ett enskilt &rende ge dig som handlaggare stod i
forsakringsmedicinska fragor av komplex karaktar. Vid en muntlig konsultation i grupp
diskuteras arendet alltid avidentifierat.
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Vad ska du som handlaggare géra?

Du forbereder dig infér den muntliga konsultationen genom att lasa in dig pa arendet
och gora stodanteckningar om vad du vill diskutera eller fraga. For att du ska kunna fa
stod i din beddmning maste du ha en tydlig fraga som diskussionen kan utga ifran. Vid
gruppkonsultationen ska du tala om vad du tycker ar oklart och beskriva de
omstandigheter i &rendet som har betydelse for fragan. Du behdover alltsa inte féredra
arendet i sin helhet. Du kan till exempel frdga vad en medicinsk term som finns i ett
lakarintyg betyder.

Du kan ocksa fa hjalp med att sortera den information som finns i det medicinska
underlaget och analysera hur den hanger samman. Sadan hjalp kan vara vardefull nar
du &r oséker pa om det finns tillracklig information i underlaget for att kunna bedoma om
barnet uppfyller forutsattningarna for att vara allvarligt sjukt i den mening som avsesi 13
kap. 30 & SFB och om foraldern eller foraldrarna har behdvt avsta fran arbete for att
varda barnet.

Det &r inte FMR som ska bedéma om foéréldern har ratt till tillfallig foraldrapenning eller
om barnet till exempel ar allvarligt sjukt i den mening som avses i 13 kap. 30 § SFB,
utan det ar en bedémning som du sjélv ska gora.

FMR kan ta del av arendet innan konsultationen om det ar nédvandigt for att hen ska
kunna ge ett relevant stdd. Om du bedémer att FMR behdver ta del av arendet i férvag
meddelar du hen det och markerar de handlingar som du anser ar mest relevanta. FMR
har d& majlighet att satta sig in i a&rendet pa en 6vergripande niva och férbereda sig for
konsultationen. Bedémningen av om FMR behdver ta del av drendet ska goéras i varje
enskilt arende.

Dokumentera i journalen att du planerar att konsultera FMR sa att det gar att folja och
forstd arendets gdng. Om nagon omstandighet senare skulle gora att det inte langre ar
aktuellt att konsultera FMR dokumenterar du &ven det.

Vid konsultationen foredrar du arendet genom att stalla dina fragor och beskriva de
omstandigheter som ar relevanta. Diskussioner om enskilda och deras arenden ska
vara sakliga och objektiva och ta hansyn till den enskildes integritet. Darfér ska arendet
vid en gruppkonsultation diskuteras avidentifierat och du ska utelamna uppgifter om den
forsékrade som inte har betydelse for bedémningen.

Vad ska den forsakringsmedicinska radgivaren gora?

FMR:s roll &ar att bidra med sin medicinska kompetens. Hen ska ha ett konsultativt
forhallningssatt och guida dig till relevanta kallor sa att du i méjligaste man ska hitta svar
sjalv. FMR ska stodja dig genom att stalla frdgor och motfragor. FMR har ocksa i uppgift
att stédja en generell kompetensutveckling hos handlaggarna nar det galler medicinska
fragor som aktualiseras i forsakringsarenden.

Dokumentera konsultationen

Du ska dokumentera FMR:s svar under ert méte. Om du vantar till efter konsultationen
kan din minnesbild férsdmras, och dokumentationen riskerar att bli otydlig eller felaktig
och leda till missuppfattningar.

Dokumentationen ska goras i samradd med FMR och bor alltid omfatta uppgifter om

« den fraga eller de frAgor som konsultationen skulle besvara
. det underlag som FMR tagit del av och uttalat sig utifran

« vad FMR har svarat

« namn pa FMR
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« datum for konsultation
« att dokumentationen gjorts i samrad med FMR.

Du dokumenterar uppgifterna i mallen fér muntlig konsultation.

Dokumentationen som angetts har ar ett minimikrav. Allt som du antar nagot satt kan ha
betydelse for din bedémning ska dokumenteras. Det innebar att du i varje enskilt arende
maste bedéma om det behovs ytterligare dokumentation.

Dokumentationen ska kommuniceras till den forsakrade i de fall den kan ha betydelse
for utgangen i arendet och du dvervager att fatta ett beslut som gar hen emot.

Skriftlig konsultation

Om du efter den muntliga konsultationen bedémer att det kravs ett skriftligt yttrande fran
FMR ska du begara ett sadant.

Vad ska du som handlaggare gora?

Dokumentera dina fragor i mallen for skriftligt yttrande av FMR. Om din fraga utgar ifran
ett visst underlag, till exempel ett lakarintyg, behtver FMR fa tillgang till underlaget. Du
ska dokumentera vilken eller vilka handlingar som FMR har tillgang till och som ligger till
grund for yttrandet.

Formulera din fraga pa ett tydligt satt. Du ska bara stalla medicinska fragor till FMR.
Fragorna ska inte handla om ratten till ersattning. Ett yttrande av en FMR far aldrig
ersatta nodvandiga kompletteringar av lakarintyg fran intygsskrivande lakare. Om ett
lakarintyg ar ofullsténdigt ska det alltid kompletteras innan du begar ett yttrande av
FMR. Tank pa att FMR ocksa kan hjalpa till att bedéma om ett lakarintyg innehaller
tillrdcklig information.

Det skriftliga yttrandet ska kommuniceras med den forsdkrade om det har betydelse for
utgangen i arendet och du dvervager att fatta ett beslut som gar hen emot.

Vad ska den forsakringsmedicinska radgivaren gora?

FMR ska kontakta dig som handlaggare om hen tycker att fragan inte galler medicinska
fakta eller &ar oklar. Detsamma galler om fragan utgar ifran ett eller flera medicinska
underlag och de inte innehaller den information som behdvs for att kunna svara pa
fragan. Du kanske har ytterligare information tillganglig. Annars behdver du ta stallning
till hur informationen ska hamtas in.

FMR ska yttra sig 6ver de fragor som du stéllt. Hen ska endast svara pa fragor som
handlar om sjukdomen eller skadan och dess symtom.

Spraket i yttrandet ska alltid vara sadant att bade du som handlaggare och den
forsakrade kan forsta innehallet. Latinska och andra medicinska termer ska darfor alltid
oversattas eller forklaras. Omfattningen och dispositionen av yttrandet beror pa vilka
fragor du har stallt. Yttrandet ska dateras och undertecknas med namn och titel, dvs.
forsakringsmedicinsk radgivare. FMR ska inte underteckna yttrandet med sin
medicinska specialistkompetens. | komplexa arenden kan det vara lampligt att FMR gar
igenom yttrandet tillsammans med dig for att férvissa sig om att det inte finns nagra
oklarheter. Detta ska i sa fall géras innan yttrandet upprattas.

Hur ska du anvanda yttrande fran FMR?

Nar du tagit del av yttrandet ska du sjalvstandigt vdga samman all information i &rendet
och fatta ett beslut. FMR:s yttrande &ar da en del av beslutsunderlaget tillsammans med
det medicinska underlaget fran behandlande lakare och anstkan fran den forsakrade.
Du far aldrig motivera ett beslut enbart genom att hanvisa till FMR:s yttrande.
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Motiveringen till beslutet &r alltid de uppgifter i sak som finns i arendet och det ar dessa
som ska lyftas fram i beslutet.

4.2 Barnets ordinarie vardare ar sjuk eller smittad

13 kap. 16 § 2 SFB

En foralder har ratt till tillifallig foraldrapenning for vard av ett barn, som inte har
fyllt 12 &r, om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband med

2. sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,

Ratten till tillfallig foraldrapenning nar den ordinarie vardaren ar sjuk galler

« nar barnets ordinarie vardare ar en hemarbetande foralder

« nar barnets ordinarie vardare ar nagon tredje person, t.ex. dagbarnvardare eller
slakting.

Att ratten till ersattning ar knuten till sjukdom hos den ordinarie vardaren innebér bland
annat att ersattning inte kan betalas ut nar exempelvis dagmammans egna barn ar sjuka
och barnet darfor inte far vistas i det hemmet.

En forskola kan inte jamstéllas med en ordinarie vardare. Det innebar att en foralder inte
kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning pa den grunden att personalen pa forskolan ar
sjuk. (FOD 1983:3 och KRNG maél nr 6944-07) For bedémningen spelar det ingen roll
om det ar en kommunal eller en privat forskola.

Kammarratten i Jonkdping fann i ett mal att en kvinnas tillstand efter kejsarsnitt i praxis
ansetts utgora ett sjukdomestillstand. | det aktuella fallet kunde kvinnan inte lyfta och ta
hand om familjens &ldre barn som var tva ar. Den andra foéraldern hade under samma
tid ratt till tillfallig foraldrapenning pa grund av ordinarie vardares sjukdom. (KRNJ mal nr
1492-03)

4.2.1 Nar den ordinarie vardaren ar sjuk eller smittad och
barnet ar yngre an 240 dagar

For lagtext se under rubriken Sjukt eller smittat barn som ar yngre an 240 dagar i avsnitt
4.1 Barnet sjukt eller smittat.

Nar den ordinarie vardaren ar sjuk och barnet ar yngre an 240 dagar kan tillfallig
foraldrapenning endast betalas i ndgon av dessa situationer:

« om barnet normalt har stadigvarande ordnad barnomsorg som t.ex. dagbarnvardare
eller liknande
« om barnet vardas pa sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

Med motsvarande vard i hemmet menas sadan vard i hemmet som sjukhuset har
ansvaret for och som annars skulle ha skett pa sjukhus. (Prop. 2002/03:2 s. 35f.
och 52f.)

Det bor forekomma ytterst séllan att ansdkan om tillfallig foraldrapenning avser ordinarie
vardares sjukdom nar barnet ar yngre an 240 dagar och ar inlagt pa sjukhus. Genom att
det ar en situation som &ar majlig enligt lagstiftningen beskrivs den anda har.

42 (96)



F5r85kringSkassan Vagledning 2016:2 Version 9

Utlatande om sjukdom eller smitta

Har galler samma krav pa utlatande som nar barnet ar sjukt eller smittat. Se avsnitt 4.1
Barnet ar sjukt eller smittat foér en beskrivning av de regler som galler.

Om Forsakringskassan redan har ett sddant utlatande eftersom den ordinarie vardaren
far sjukpenning, behover foraldern inte lamna nagot ytterligare lakarutlatande.

4.3 Vid besok i samhallets forebyggande barnhéalsovard

13 kap. 16 8 3 SFB
En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barn, som inte har
fyllt 12 &r, om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband med

3. besok i samhallets forebyggande barnhéalsovard

En foralder till ett barn under 12 ar har rétt till tillfallig foraldrapenning for besok i
samhaéllets forebyggande barnhalsovard. En forutsattning ar att barnet ar med vid
besotket.

Med samhallets forebyggande barnhalsovard menas barnavardscentral, skolhalsovard
eller PBU (psykisk barn- och ungdomsvard). (prop. 1975/76:133 s. 57).

Aven besok hos tandlakare raknas som besok i samhallets foérebyggande barn-
halsovard.

Sedan detta forarbetsuttalande gjordes har den forebyggande barnhéalsovarden
forandrats och byggts ut saval organisatoriskt som innehallsmassigt. Forarbets-
uttalandet kan darfor inte ses som en i dag heltackande upprékning av vad som kan
vara samhallets forebyggande barnhalsovard.

Enligt Socialstyrelsens termbank ar forebyggande halso- och sjukvardsatgarder som
syftar till att bevara god hélsa, férhindra uppkomst av sjukdom, skada eller férsamrat
halsotillstand. En férebyggande barnhalsovard bor alltsd vara sadana atgarder som
galler barns halsa.

For att raknas som samhéllets férebyggande barnhalsovard ska varden ges inom eller
bekostas av regionen eller kommunen.

4.3.1 BesoOk i samhallets forebyggande barnhalsovard nar
barnet ar yngre an 240 dagar

For lagtext avsnitt 4.1.2 Sjukt eller smittat barn som ar yngre an 240 dagar.

Vid besok i samhallets forebyggande barnhalsovard nar barnet ar yngre an 240 dagar
kan tillfallig foraldrapenning endast betalas i ndgon av dessa situationer:

« om barnet normalt har stadigvarande ordnad barnomsorg som t.ex. dagbarnvardare
eller liknande

« om barnet vardas pa sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

Med motsvarande vard i hemmet menas sadan vard i hemmet som sjukhuset har
ansvaret for och som annars skulle ha skett pa sjukhus. (Prop. 2002/03:2, s. 35f. och
52f.)
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Det &r troligtvis ytterst ovanligt att en anstkan om tillfallig féraldrapenning géaller besok i
samhallets forebyggande barnhalsovard nar barnet ar inlagt pa sjukhus. Genom att det
ar en situation som ar mojlig enligt lagstiftningen beskrivs den anda har.

4.3.2 Besok i samhallets forebyggande barnhalsovard nar
barnet ar aldre an 240 dagar och foraldrapenning
annars skulle ha betalats ut

For lagtext och beskrivning av lagtexten se under avsnitt 4.1.3 Sjukt eller smittat barn
Over 240 dagar nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut.

Vid besok i samhallets forebyggande barnhalsovard nar barnet ar aldre éan 240 dagar
och féraldrapenning annars skulle ha lamnats kan tillfallig féraldrapenning endast
betalas om barnet vardas pa sjukhus.

Det ar troligtvis ytterst ovanligt att en anstkan om tillfallig féraldrapenning géller besok i
samhallets forebyggande barnhélsovard nar barnet &r inlagt pa sjukhus. Genom att det
ar en situation som ar mojlig enligt lagstiftningen beskrivs den anda har.

4.4 Foralder som normalt vardar barnet foljer ett annat
barn till [akare

13 kap. 16 § 4 SFB

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barn, som inte har
fyllt 12 &r, om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband med

4. vardbehov som uppkommer till féljd av att barnets andra foralder besoker
lakare med ett annat barn till nAgon av foraldrarna, under forutsattning att det
sistnamnda barnet omfattas av bestammelserna om tillfallig foréaldrapenning.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut nar en foralder behover avsta fran sitt arbete for
att varda ett barn samtidigt som den andra foraldern foljer ett annat barn till IAkare. Det
kan till exempel vara nér den ena foraldern ar foraldraledig med ett litet barn och
behover félja med ett aldre syskon till lakaren. Den andra foraldern kan d& ha ratt till
tillfallig foraldrapenning for att ta hand om det yngre barnet. Foérutsattningen &r att det
yngre barnet omfattas av bestdammelserna om tillfallig foraldrapenning, dvs. att barnet &r
bosatt i Sverige och att barnets alder ar sadan att tillfallig foraldrapenning kan komma i
fraga. Observera att ersattning i en sadan situation endast kan betalas ut vid
lakarbesok.

4.4.1 Foralder som normalt vardar ett barn som &r yngre an
240 dagar och som fdljer ett annat barn till |akare

For lagtext se avsnitt 4.1.2 Sjukt eller smittat barn som ar yngre an 240 dagar.

En foralder som normalt vardar ett barn som &r yngre &n 240 dagar och som foljer ett
annat barn till Iakare kan fa tillfallig foraldrapenning endast om barnet som &r yngre an
240 dagar vardas pa sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

Med motsvarande vard i hemmet menas sddan vard i hemmet som sjukhuset har
ansvaret fér och som annars skulle ha skett pa sjukhus. (Prop. 2002/03:2 s. 35 f. och 52

)
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Detta bor ytterst sdllan forekomma men genom att det ar en situation som ar majlig
enligt lagstiftningen beskrivs den anda har.

4.5 Foralder besoker institution eller deltar i kurs som
anordnas av sjukvardshuvudman

13 kap.20 8 1 och 2 SFB

En foralder till ett sjukt eller funktionshindrat barn, som inte har fyllt 12 ar, har
ratt till tillfallig foraldrapenning nar foraldern behéver avsta fran forvarvsarbete i
samband med

1. bestk pa en institution for medverkan i behandling av barnet eller for att lara
sig varda barnet,

2. deltagande i en kurs som ordnas av sjukvardshuvudman i samma syfte som
angesi 1.

110 kap. 17 § andra stycket SFB

Forsakringskassan far ocksa krava att en foralder styrker sin ratt till
foraldrapenningsforman i samband med foraldrautbildning eller deltagande i en
behandling av ett sjukt eller funktionshindrat barn genom intyg av den som
anordnat utbildningen eller ordinerat behandlingen.

En foralder till ett barn under 12 ar som &r sjukt eller har en funktionsnedséattning och
som avstar fran sitt arbete for att bestka en institution eller delta i en kurs for att lara sig
varda barnet, kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning. Foraldern har ratt till tillfallig
fordldrapenning aven om barnet inte & med vid besoket eller vid kurstillfallet.

Institutionen kan exempelvis vara en habiliteringsklinik, specialskola eller liknande. En
forutsattning for att foraldern ska ha ratt till ersattning ar att besoket ar direkt féranlett av
barnets sjukdom eller funktionsnedsattning eller ingar som en del i behandlingen av
barnet. Syftet ska alltsa vara att medverka i behandlingen av barnet eller att lara sig att
varda barnet.

Kammarratten i Goteborg har i ett mal uttalat att Aven en privat vardgivare kan vara en
institution i lagens mening (mal nr 2699-05).

HFD har sagt att en foralders deltagande i kurs i teckensprak maste syfta till att
foraldern ska lara sig varda barnet. De papekade att begreppet vard i detta samman-
hang inte bor tolkas alltfér snavt utan att det, utéver den rent fysiska omsorgen om och
tillsynen av barnet, maste inrymma &ven dess utveckling och fostran. (RA 2004 ref. 52)

Kammarratten i Goteborg fann att en foralders deltagande i ett gruppbesok var i syfte att
medverka i behandlingen av barnet och for att lara sig varda barnet
(KRNG mal nr 192-04).

Nar det galler deltagande i kurs/utbildning kan tillfallig féréldrapenning betalas ut nar
kursen/utbildningen anordnas av en sjukvardshuvudman och utbildningen i huvudsak ar
inriktad pa utbildning och information om barnets sjukdom eller funktionshinder samt att
ge foraldrarna psykosocialt stod i deras svara foraldraroll (prop.1992/93:159 s. 204).

For att en kurs ska anses vara anordnad av sjukvardshuvudman ska kursen vara
ordnad av en region eller kommun. Om en region eller kommun har kopt platser pa en
kurs som ordnas av en annan aktor kan detta likstéllas med att kursen &r ordnad av
sjukvardshuvudman.
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Vid behov far Forsakringskassan begara in ett intyg fran den forsakrade som bekréaftar
att hen har genomgatt en utbildning om barnets sjukdom eller funktionshinder alternativt
deltagit i ordinerad behandling. Det finns dock inget krav pa att Férsakringskassan ska
begara in ett intyg i alla dessa situationer.

45.1 Nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder som besdker institution eller deltar i kurs som anordnas av sjukvardshuvud-
man har ratt till tillifallig foraldrapenning. Det galler bade om barnet ar yngre an 240
dagar eller aldre &n 240 dagar och foraldrapenning annars skulle ha betalats ut. Notera
att en foraldraledig forélder kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning om foréldern skulle ha
behovt avsta fran arbete om hen inte varit foraldraledig. Mer om detta kan du lasa i
avsnhitt 4.1.3 Sjukt eller smittat barn dver 240 dagar nar féraldrapenning annars skulle ha
betalats ut.

4.6 Lakarbesok pa grund av att barnet lider av en allvarlig
sjukdom

13 kap. 20 § 3 SFB

En foralder till ett sjukt eller funktionshindrat barn, som inte har fyllt 12 ar, har
ratt till tillfallig foraldrapenning nar foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i
samband med

3. lakarbesok pa grund av att barnet lider av allvarlig sjukdom,

En foralder till ett barn under 12 ar som &r sjukt eller har en funktionsnedsattning och
som avstar fran sitt arbete for ett lakarbesok pa grund av att barnet lider av en allvarlig
sjukdom, kan ha réatt till tillféllig foraldrapenning.

Foraldrar har ratt till tillfallig foraldrapenning aven om barnet inte & med nar de gor
lakarbesok som beror pa att barnet lider av en allvarlig sjukdom. Foraldrarna kan
behova tala med lakaren ensamma. Barnet skulle vid sddana besok kunna uppleva att
man talar negativt om det trots att man berattar om faktiska férhallanden. (prop.
1992/93:159, s. 204).

Det finns ingen relevant definition av begreppet allvarlig sjukdom i fraga om ratten till
tillfallig foraldrapenning. Det handlar dock inte om att barnet ar allvarligt sjukt i den
mening som avses i 13 kap. 30 8 SFB (se avsnitt 4.10 Foralder till ett allvarligt sjukt
barn). Begreppet allvarlig sjukdom ar inte heller detsamma som anvands inom
sjukpenningen.

4.6.1 N&r foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning vid lakarbesok pa grund av att barnet lider
av en allvarlig sjukdom. Det géller bade om barnet &r yngre an 240 dagar aldre an 240
dagar och foréldrapenning annars skulle ha betalats ut.
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4.7 Lakarbesdk och behandling

13 kap. 20 8§ 4 och 5 SFB

En foralder till ett sjukt eller funktionshindrat barn, som inte har fyllt 12 ar, har
ratt till tillfallig foraldrapenning nar foraldern behover avsta fran forvarvsarbete i
samband med

4. lakarbesok som ar en del i behandlingen av barnet, eller

5. deltagande i ndgon behandling som é&r ordinerad av lakare i samma syfte
som anges i 4.

En foralder till ett barn under 12 ar som ar sjukt eller har en funktionsnedséattning och
som avstar fran sitt arbete for att besoka en lakare eller delta i en behandling som &r
ordinerad av lakare, kan ha ratt till tillfallig féraldrapenning.

En del av en behandling av barnet kan vara ett lakarbesok dar foraldrarna far
information, stod eller traning for att kunna hantera barnets sjukdom eller funktions-
nedsattning. Syftet med lakarbesoket ar ju da att foraldrarna ska fa battre mojligheter att
varda barnet. Aven lakarbesok dar medicinering eller annan behandling diskuteras med
lakare bor ingd som en del av behandlingen av barnet.

For att en fordlder ska kunna ha ratt till tillfallig féraldrapenning nar hen deltar i en
behandling som ordinerats av lakare, maste det vara barnets sjukdom eller
funktionsnedséattning som ar det direkta skéalet till att forédldern behdver delta.

Om barnet normalt vistas pa forskola, skola eller liknande ska barnet fa sin vard och
behandling dar. Om personalen inte har tillracklig kompetens for att varda barnet kan
foraldern behova utbilda, informera eller faktiskt utféra behandlingen pa plats. Ett sadant
behov grundar sig da i férsta hand pa personalens behov av hjalp. | en sadan situation
ar det inte barnets sjukdom eller funktionsnedsattning som ar det direkta skalet till att
foraldern behover avsta fran forvarvsarbete. D& har foraldern alltsa ingen ratt till tillfallig
foraldrapenning.

Om det finns behov att fa bekréaftat att den forsakrade har deltagit i shdan behandling far
Forsakringskassan begara att den forsakrade lamnar in ett intyg fran den som ordinerat
behandlingen (110 kap. 17 § andra stycket SFB). Se avsnitt 4.5 Foralder besoker
institution eller deltar i kurs som anordnas av sjukvardshuvudman.

4.7.1 Nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning vid lakarbesok eller behandling. Det géller
bade om barnet ar yngre 4n 240 dagar eller aldre an 240 dagar och foéraldrapenning
annars skulle ha betalats ut. Notera att en féraldraledig féralder kan ha réatt till tillfallig
foraldrapenning om foraldern skulle ha behovt avsta fran arbete om hen inte varit
foraldraledig. Mer om detta kan du lasa i avsnitt 4.1.3 Sjukt eller smittat barn som ar
Over 240 dagar nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut.
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4.8 Kontaktdagar for barn som omfattas av LSS

13 kap. 26 § SFB

En foralder till ett barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade har aven ratt till tillfallig féraldrapenning for
kontaktdagar fran barnets fodelse till dess att det fyller 16 ar. Detta géller
endast om foraldern avstar fran forvarvsarbete i samband med

1. deltagande i foraldrautbildning,
2. besok i barnets skola, eller

3. besok i barnets forskola eller fritidshem eller i sddan pedagogisk verksamhet
som avses i 25 kap. skollagen (2010:800) och som barnet deltar i.

En foralder till ett barn under 16 ar som omfattas av LSS kan ha ratt till tillfallig
foraldrapenning for kontaktdagar.

Det ar viktigt for foraldrar till barn med funktionsnedséattning att f& 6kad kunskap om hur
barnets utveckling kan framjas, hur stdd i hemmet kan laggas upp och hur den egna
foraldrarollen kan stéarkas. Ett exempel kan vara nér foraldrarna behéver delta i kurser
som anordnas av handikapporganisationer eller vid sa kallade kunskapscentrum
(resurscentrum) (prop. 1992/93:159 s. 145).

Det spelar ingen roll for ratten till ersattning om den pedagogiska verksamheten bedrivs
offentligt eller privat. Daremot far Forsakringskassan vid behov begéra att den
forsakrade lamnar in ett intyg frAn den som anordnat foraldrautbildningen (110 kap. 17 §
andra stycket SFB). Se avsnitt 4.5 Foralder besoker institution eller deltar i kurs som
anordnas av sjukvardshuvudman.

Dagarna kan ocksa anvandas vid medverkan i nagon aktivitet som anordnas av skolan,
exempelvis en skolresa eller ett studiebesok.

Observera att om barnets ordinarie tillsynsform ar stangd, till exempel under ett lov, och
barnet darfor inte kan vistas dar kan dagarna inte anvandas pa grund av den
anledningen.

Det gar inte att féra 6ver dagar fran ett barn till ett annat eller att spara dagar fran ett ar
for att ta ut dessa ett senare ar.

Nar Forsékringskassan bedémer om ett barn tillhoér personkretsen for LSS bér man i
regel kunna utgd frdn den bedémning som kommunen eller regionen har gjort. | de
flesta fall har foraldrarna sokt ndgon insats enligt LSS redan innan de soker ersattning
fran Forsakringskassan. Men om foraldrarna inte har gjort det, bor Forsakringskassan
gora sin bedémning efter samrad med kommunen eller regionen (prop. 1992/93:159
S. 204). Det ar Forsakringskassan som kontaktar kommunen i dessa &renden.

Nar Forsakringskassan ska avgtra om en foralder har ratt till tilifallig féraldrapenning for
ett barn som &r sa litet att det &nnu inte ar kant av kommunen eller regionen, &r det
troligt att barnet fortfarande vardas pa sjukhus. Forsakringskassan kan d& samrada med
exempelvis en lakare eller kurator pa barnkliniken for att kunna bedéma om barnet kan
omfattas av personkretsen i LSS.
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Las mer

For mer information om personkretsen se véagledning (2003:6)
Assistanserséttning.

4.8.1 Nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder har réatt till tillfallig foraldrapenning for kontaktdagar. Det géller bade om
barnet &r yngre an 240 dagar eller aldre an 240 dagar och foraldrapenning annars skulle
ha betalats ut. Notera att en foraldraledig foréalder kan ha ratt till tillfallig foréaldrapenning
om foraldern skulle ha behovt avsta fran arbete om hen inte varit foraldraledig. Mer om
detta kan du lasa i avsnitt 4.1.3 Sjukt eller smittat barn dver 240 dagar nar
foraldrapenning annars skulle ha betalts ut.

4.9 Tillfallig féraldrapenning i samband med barns
fodelse, adoption eller férordnande av sarskilda
vardnadshavare

13 kap. 10 § SFB
Ratt till tillfallig foraldrapenning har en far som avstar fran forvarvsarbete i
samband med sitt barns fodelse for att

1. narvara vid férlossningen,
2. skdta hemmet, eller
3. varda barn.

Det som foreskrivs om en far i forsta stycket galler &ven en féralder enligt 1
kap. 9 § foraldrabalken.

13 kap. 13 8§ SFB

Vid adoption eller nar tva personer enligt 6 kap. 10 a § foraldrabalken har
forordnats att gemensamt utéva vardnaden om ett barn galler foljande:

1. Ratt till tilifallig foraldrapenning enligt 10 § tillkommer bada
adoptivforaldrarna eller de sarskilt forordnade vardnadshavarna.

49.1 Dagar i samband med barns fodelse

| samband med ett barns foédelse har den foralder som inte foder barnet (den andra
foraldern) ratt till tillfallig foraldrapenning. En forutsattning for att ha réatt till dessa dagar
ar att foraldern da avstar fran sitt arbete. Har behdver man inte bedéma om foréldern
faktiskt haft ett behov av att avsta fran arbete. | stéllet racker det att foraldern avstar fran
arbete.

Dessa sarskilda dagar kan tas ut samtidigt som den foralder som fott barnet far
fordldrapenning for samma barn. Den andra foréldern kan anvanda dagarna for att vara
med vid forlossningen, ta hand om ett annat barn i familjen, delta i varden av det nya
barnet pa sjukhuset eller i hemmet eller for att skota hemmet den forsta tiden efter
hemkomsten fran sjukhuset.
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Det &r i forsta hand den andra foraldern till det nyfédda barnet som har ratt till de
sarskilda dagarna. Det hindrar dock inte att den andra foraldern till ett aldre barn i
familjen, som inte ar foralder till det nyfodda barnet, kan anvéanda dagarna for att varda
det &@ldre barnet under moderns BB-vistelse. Detta géller under forutsattning att den
andra foraldern till det nyfodda barnet medger detta. Det far forutsattas att uttag av
dagar i en sadan situation gors efter dverenskommelse. Nagon formell 6verlatelse
behdver darfor i regel inte kravas (prop.1984/85:78 s. 122).

Den andra foraldern har ratt till tillfallig foréaldrapenning for att narvara vid forlossningen.
Som forlossning raknas dven en sadan situation nar en kvinna till féljd av missfall
behover sarskild vard (prop. 1973:47 s. 57). Ratten till tillfallig foraldrapenning vid
missfall géller oberoende av nér under graviditeten det intraffar. Tillfallig féraldrapenning
i samband med barns fodelse kan &ven betalas ut om barnet avlider vid fodelsen.

Om férlossningen inte intraffar vid den beraknade tidpunkten utan drar over till nasta
dygn betalas tillfallig foraldrapenning ut fér samtliga dagar (jfr. prop. 1984/85:78 s. 122).

Om varkarbetet avstannar far foraldern ersattning aven om forlossningen sker vid ett
annat tillfalle.

4.9.2 Dagar i samband med adoption av barn eller vid
forordnande av sarskild vardnadshavare

Det som beskrivits under féregaende rubrik galler aven nar ndgon efter socialnamndens
medgivande har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem i syfte
att adoptera barnet.

4.9.3 Nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse eller
adoption. Det galler &ven om barnet ar yngre an 240 dagar eller ar aldre &n 240 dagar
och féraldrapenning annars skulle ha betalats ut.

4.10 Foralder till ett allvarligt sjukt barn

13 kap. 30 § SFB

Foraldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar har ratt till tillfallig
foraldrapenning nar de behover avsta fran forvarvsarbete for vard av barnet.

En foralder till ett allvarligt sjukt barn under 18 ar som avstar fran arbete for att varda
barnet har ratt till tillféllig foraldrapenning.

Ett barn ska beddmas vara allvarligt sjukt om det missténks lida av eller lider av en
sjukdom som typiskt sett eller i det enskilda fallet ar forenad med ett patagligt hot mot
barnets liv. S& lange barnets sjukdom &r sadan att den innebar ett patagligt hot mot
barnets liv &r barnet allvarligt sjukt.

Vissa barn kan komma att behdva langvarig behandling for sin sjukdom. Nar
behandlingen i sig far avsedd effekt och det inte langre finns en pataglig risk for barnets
liv anser Forsakringskassan inte att barnet langre ar allvarligt sjukt i lagens mening.

Ett barn kan ocksa vara allvarligt sjukt under eftervardsfasen trots att hotet mot barnets
liv ar undanrdojt. Det har HFD slagit fast i ett avgdrande (HFD 2013 ref. 76). Det finns
varken i forarbeten eller i praxis ett uttalat krav om att det under eftervardsfasen ska
paga en faktisk behandling for att barnet ska kunna bedémas vara allvarligt sjukt.
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4.10.1 Foraldern behover avsta fran forvarvsarbete

En grundlaggande forutsattning for att fa tillfallig foraldrapenning ar att féraldern har
behovt avsta fran sitt arbete for att varda ett sjukt barn. For tid som foraldern avstar fran
arbete och inte samtidigt vardar barnet finns det inte ratt till ersattning. Det betyder att
om barnet, trots sin sjukdom, kan vistas i sin ordinarie omsorg kan foraldern inte fa
tillféllig foraldrapenning.

Det finns situationer nar féraldern behover avsta fran arbete for att varda barnet trots att
barnet vistas i sin ordinarie omsorg. Till exempel nar barnet genomgar behandling mot
en livshotande sjukdom som cancerbehandling. Ett barn i den situationen kan periodvis
vistas i sin ordinarie omsorg i olika omfattning och kan ibland &ven dér behtva
foralderns stod pa grund av sitt sjukdomstillstand. | en sadan situation finns ratt till
tillfallig foraldrapenning.

Om foraldern daremot inte ar tillsammans med sitt barn i den ordinarie omsorgen, utan
under samma tid avstar fran arbete for att kunna finnas till hands om behov uppstar, da
finns inte ratt till ersattning for den tiden.

4.10.2 Ersattning till bada foraldrarna

Nar ett barn har beddmts vara allvarligt sjukt kan tillfallig foraldrapenning betalas ut till
bada foraldrarna for samma tid under ett obegransat antal dagar. Syftet med
bestammelsen ar att barn och foraldrar ska kunna vara tillsammans nar barnet drabbas
av en livshotande sjukdom. Under ett kalenderar finns det ratt till 120 dagar med tillfallig
foraldrapenning. | de flesta fall racker detta mer &n val. Men nér ett barn blir allvarligt
sjukt tar dagarna slut fort eftersom bada foraldrarna kan avsta fran arbete for att varda
barnet under samma tid. Darfér ar dagarna obegréansade i den situationen.

4.10.3 Nar foraldrapenning annars skulle ha betalats ut

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning i samband med allvarligt sjukt barn. Det
galler bade om barnet ar yngre an 240 dagar eller aldre an 240 dagar och
foraldrapenning annars skulle ha betalats ut.

4.10.4 Vad innebéar pagaende behandling?

En pagaende behandling ar nar barnet far behandling mot sitt sjukdomstillstand och det
utan behandlingen finns en fara for barnets liv. Observera att det inte finns ratt till tillfallig
foraldrapenning i forebyggande syfte. Behandlingen mot sjukdomen maste paga.

| forarbetena namns tva exempel nar barn genomgar behandling som undanréjer det
direkta hotet mot barnets liv, men dar barnet trots det kan bedémas vara fortsatt
allvarligt sjukt: cancerbehandling och psykiatrisk behandling vid atstérningar eller
sjalvskadebeteenden. Det som framfor allt beaktas i beddmningarna av dessa
sjukdomar ar barnets behov av stodet fran sina foraldrar. Det kan alltsa finnas ratt till
tillfallig foraldrapenning for allvarligt sjukt barn trots att barnet fungerar nagorlunda
normalt under vissa perioder under behandlingstiden. Men barn med sjukdomar som,
genom att de far behandling mot sin sjukdom, i stort kan leva som andra barn omfattas
inte av reglerna. For att ett barn i den har situationen ska anses som allvarligt sjuk kravs
att livshotet uppstar i stort sett omgadende om behandlingen upphor.
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Rattsfall

| mal 3108-17 bedomde Kammarratten i Jonkoping att det inte fanns ratt till tillfallig
foraldrapenning for ett barn med psykisk ohdlsa. Kammarratten menade att
l&karintyget visserligen gav stod for att barnet var psykiskt sjukt, men att det inte
var fraga om ett patagligt hot mot barnets liv. Det hade inte heller varit fraga om
en situation dar ett tidigare direkt hot mot barnets liv 6vergick i en efterféljande
behandling (jfr rattsfallet HFD 2013 ref. 76) utan om en utredning med
medicinering samt aterbestk med utvarderingar och utredningsmoment.
Domstolen bedémde att intensiteten mellan lakarbeséken samt resterande
behandling inte hade varit sa intensiv att det hade handlat om en éverhangande
risk for barnets liv. Darfor ansag domstolen att barnet inte kunde anses vara
allvarligt sjuk i lagens mening.

Manga sjukdomar kan anses allvarliga i sig och kan bli livshotande om ingen behandling
sker. Det kan gélla sjukdomar for vilka det inte finns botemedel men det finns
behandling sa att barnet i stort eller med olika stod kan leva som andra barn och kan
vistas i sin ordinarie omsorg.

Det ar viktigt att se till vad som hander med barnet om en fungerande behandling av
nagon anledning slutar att fungera. Nar nagot gar fel med behandlingen for barnets
sjukdom efter att den har fatt avsedd effekt, kan barnet om igen anses vara allvarligt
sjukt beroende pa vilka konsekvenser som féljer av att behandlingen inte fungerar.
Beroende pa om det finns tid att fa lakarhjélp innan det uppstar ett patagligt hot mot
barnets liv i det fall behandlingen slutar att fungera, bor barnet inte anses vara allvarligt
sjukt. Om barnet i dessa fall inte anses vara allvarligt sjukt igen kan tillfallig
foraldrapenning beviljas enligt 13 kap. 16, 20 eller 22 §8§ beroende pa uppkommen
situation och om 6vriga forutsattningar ar uppfyllida.

Vissa behandlingar ar riskfyllda och innebér ett direkt livshot om de upphér. Sa lange en
sadan behandling pagar ar barnet att anse som allvarligt sjukt. Det galler &ven
behandlingar som kan ge allvarliga akuta komplikationer.

Nar behandlingen har fatt avsedd effekt och hotet mot barnets liv ar undanrdjt anses
barnet inte langre vara allvarligt sjukt i lagens mening.

4.10.5 Lakarutlatande om att barnet ar allvarligt sjukt

110 kap.18 andra meningen SFB

| fall som avses i 13 kap. 30 § ska barnets sjukdomstillstand styrkas med ett
lakarutlatande om det inte hos Forsakringskassan redan finns tillracklig utredning
for att bedoma rétten till ersattning.

Det &r bara en lakare som kan lamna ett sadant utlatande. Lakare ar en skyddad
yrkestitel (4 kap. 5 8§ [2010:659] patientsakerhetslagen). Det betyder att det bara ar den
som har lakarlegitimation eller sarskilt forordnande eller som genomgar foreskriven
praktisk tjanstgoring som far utéva yrket och anvanda titeln.

Om det sedan tidigare finns ett lakarutlatande hos Forsakringskassan som styrker
barnets vard- och tillsynsbehov, till exempel i &rende rérande omvardnadsbidrag eller
vardbidrag, behover foraldern inte lamna in ytterligare utlatande.
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Begreppet styrka ska i detta sammanhang inte tolkas som ett beviskrav utan ska istallet
tolkas utifran att styrka innebar visa, intyga eller bekrafta

Beroende pa vilken sjukdom barnet har och den behandling som det far, kan barnets
sjukdomstillstand forandras. Darfor bor ett lakarutlatande som regel inte galla alltfér Iang
tid. Det kan vara l[Ampligt att Forsékringskassan efter en viss tid bedémer om det behdvs
ett nytt lakarutlatande eller inte. Hur lang tid ett lakarutldtande ska kunna gélla maste
bedtmas i varje enskilt fall.

4.10.6 Metodstod - Bedémning av allvarligt sjukt barn

Det har metodstodet syftar till att ge stdd vid utredningen och bedémningen av om ett
barn ar allvarligt sjukt enligt bestammelsen i 13 kap. 30 § SFB och om barnets foraldrar
kan fa tillfallig foraldrapenning for att varda barnet.

| Domsnytt 2014:48 finns ett avsnitt som beskriver vilka fragor som bor utredas vid
bedomningen av ett arende. Fragorna kompletteras i det har metodstddet.

Bedomningen av om ett barn ar allvarligt sjukt gors alltid utifrin samma kriterier for att fa
en rattssaker tillampning. Det betyder inte att bedomningen ska generaliseras utifran
vilken diagnos barnet har, utan du ska alltid géra en individuell beddémning i varje enskilt
arende. Barn med samma diagnos kan ha olika forutsattningar, ha olika svara symptom
osv.

Avstda fran forvarvsarbete for vard av barnet.

Om du far information om att barnet vistas i sin ordinarie omsorg for tid som féraldern
ansoker om tillfallig foraldrapenning behdéver du utreda foralderns behov av att avsta
fran sitt arbete. Det ar viktigt att du dokumenterar din utredning och bedémning i
journalen. | tabellen finns information om vad som géller i olika situationer.

Om barnet ar allvarligt sjukt och ... ... kan foraldern fa tillféllig fordldrapenning?
o foréldern vardar barnet i barnets ordinarie Ja, nar det &r barnets sjukdom som &r det
omsorg direkta skalet till att féraldern behover avsta frn
arbete.
e arisin ordinarie omsorg endast en del av Ja, men du maste utreda i vilken omfattning
dagen ratten finns. Det beror pd hur lange barnet &r i

o foréldern avstar helt fran arbete men véardar sin ordinarie omsorg och hur foralderns behov
inte barnet under tiden barnet ar i sin omsorg  av att avsta fran sitt arbete ser ut.

e ari sin ordinarie omsorg pa heltid Nej.
o fordldern avstar helt frin arbete men vardar
inte barnet under tiden barnet &r i sin omsorg

o foralderns arbetstid sammanfaller med den tid
barnet &r i sin ordinarie omsorg

e &risin ordinarie omsorg pa heltid Ja, foraldern kan f& erséttning med hel
o foraldern avstar helt fran arbete men vardar omfattning om hen vardar barnet under den tid
inte barnet under tiden barnet &r i sin omsorg  féraldern skulle ha arbetat och det &r barnets

o foralderns arbetstid sammanfaller inte med sjukdom som é&r det direkta skalet fill att

den tid barnet &r i sin ordinarie omsorg foraldern har behov av att avsta fran sitt arbete.
e arisin ordinarie omsorg pa heltid Nej, eftersom foréaldern har méjlighet att sté till
o foréldern &r helt arbetslés och har a-kassa arbetsmarknadens férfogande under tiden

o féraldern vardar inte barnet under tiden barnet barnet ar i sin ordinarie omsorg.
ar i sin omsorg
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Ersattning till bada foraldrarna

Eftersom bada foraldrarna alltid kan ha ratt till ersattning for samma barn och tid nar
barnet ar allvarligt sjukt, behéver du inte utreda om barnet har behov av bada sina
foraldrar. Det racker att det finns ett behov av att avsta fran arbete for att varda barnet.
Detta under forutséattning att resterande kriterier for tillfallig foraldrapenning &r uppfyllda.
En av foraldrarna kan ha omvardnadsbidrag eller vardbidrag for barnet, men detta har
inte nagon betydelse om omvardnadsbidraget eller vardbidraget avser ett annat vard-
och tillsynsbehov &n den sjukdom som gor barnet allvarligt sjukt.

Las mer

Las mer i Forsékringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2007:05)
Tillfallig foraldrapenning — nér det i vissa fall inte handlar om "samma vard-
eller tillsynsbehov” enligt 11 kap. 16 § socialférsékringsbalken.

Beddma om barnet ar allvarligt sjukt och det finns ratt till tillfallig
foraldrapenning

Las om i vilka situationer ett barn beddéms vara allvarligt sjukt enligt 13 kap. 30 8 SFB i
avsnitt 4.10 Foralder till ett allvarligt sjukt barn.

Nar du ska bedéma om det finns ratt till tillfallig foraldrapenning for ett allvarligt sjukt
barn behéver du under utredningen ta stéllning till bland annat de fragor som listas
nedan. Fragorna ar inte uttbmmande utan det kan uppkomma fler. Det ar darfor viktigt
att du tanker igenom vilka foljdfragor du kan behéva stélla.

Du ska ta hansyn till det aktuella sjukdomstillstandet och dess samband med
sjukdomens akuta skede nar du bedémer om ett barn ar allvarligt sjukt. Dessutom bor
du beakta hur kravande varden ar for barnet och vilket stod fran sina foraldrar hen
behover under behandlingsperioden. | det sammanhanget ska barnets alder beaktas
liksom behandlingens innehall och intensitet. Se mer under rubriken langre ner i
metodstodet Nar barnet har en diagnos, punkt 3

Fragor att ta ledning av

Det forsta steget i varje bedémning &r att utreda foralderns behov av att avsta fran sitt
arbete. Det ar barnets sjukdom som ska vara det direkta skalet till att féréldern behover
avsta fran arbete.

1. Behover foraldern avsta fran sitt arbete for att varda sitt barn?
Om ja: Ga vidare i din bedomning av om ratt till tillfallig féraldrapenning finns.
Om nej: Ratt till tillféllig foraldrapenning finns inte. Besluta om ett avslag.
2. Vilken fas befinner sig barnet i?
- Barnet misstanks vara allvarligt sjukt.
- Barnet har fatt en diagnos.
- Behandlingen av barnets sjukdom &r avslutad.
Ga vidare till respektive avsnitt nedan for att Iasa vad som galler i de olika
faserna.

Det ar viktigt att inte utga fran diagnosen, eller den misstankta diagnosen, nar du
bedomer rétten till tillfallig foraldrapenning. Du ska beddma det enskilda arendet. Fran
denna huvudregel finns dock vissa undantag, se nedan om cancerbehandling och vissa
psykiatriska behandlingar. De domar som har utvidgat tillampningen beskrivs i Domsnytt
2014:48.

54 (96)



F6rsé'lkringskassan Vagledning 2016:2 Version 9

Tank pa att nyttja stodet fran forsakringsmedicinsk radgivare (FMR) nar du behdver
hjalp att tolka lakarutlatanden, diskutera olika sjukdomar, féljder av behandlingar eller
liknande. Det finns ett stort bedémningsutrymme gallande ratten till tillfallig foraldra-
penning for ett allvarligt sjukt barn, det ar darfor viktigt att diskutera dessa fragor
kontinuerligt bade med kollegor och FMR.

Nar barnet misstéanks vara allvarligt sjukt

1.

3.

Framgar det en medicinsk grund fér den misstanke som lakaren uttrycker?

Lakarutlatandet behover innehalla uppgifter om vilka undersokningar och
utredningar som gjorts och hur misstanken &r kopplade till dessa. Ibland behdver
lakarutlatandet kompletteras av lakaren eftersom det inte innehaller tillrackligt
mycket information. Det kan bero pa att lakaren inte redogor for sin misstanke
innan den ar bekraftad.

Las mer om hur du bedémer misstanken i Domsnytt 2014:48.

Ar den sjukdom som barnet misstanks lida av typiskt sett forenad med ett
patagligt livshot?

Utga fran att barnets sjukdom ar konstaterad i ditt stallningstagande.

Ar den sjukdom som barnet missténks lida av férenad med ett patagligt livshot
for just det har barnet?

Utga fran att sjukdomen &r konstaterad och hur den yttrar sig i kombination med
barnets enskilda férutsattningar nar du tar stallning i fragan.

Nar barnet har en diagnos

1.

3.

Ar den sjukdom som barnet lider av en sddan sjukdom som typiskt sett &r
forenad med ett patagligt livshot?

Sa lange det pagar en behandling mot en sjukdom som innebér en fara for

barnets liv &r barnet att anse som allvarligt sjukt. Daremot kan det finnas

langvariga eller kroniska sjukdomar dar behandling pagar under en lang tid eller

under en hel livstid och dar barnet kan fungera normalt i sin livssituation. | sa fall

har foraldrarna inte ratt till tillfallig foraldrapenning for allvarligt sjukt barn.

Lider barnet av en sjukdom som ar férenad med ett patagligt livshot for just det

har barnet?

- Har barnet nagra enskilda forutsattningar som forsvarar behandlingen av
den allvarliga sjukdomen?

- Saknar barnet forutsattningar for att sjukdomen ska kunna behandlas utan
att barnets liv &r i fara?

— Har barnet ett flertal medicinska besvar, alternativt funktionshinder, som
tillsammans med en annan sjukdom foérsatter barnets liv i fara?

Kan sjukdomen vara livshotande med tanke pa barnets alder?

- Ar barnet for litet for att forstd konsekvenserna av att inte medverka till
behandlingen?

- Ar barnet for litet for att ha forstaelse for sin egen sjukdom?

- Ar barnet sa litet att hen gor saker som paverkar behandlingen vilket i sin tur
gor att det uppstar ett livshot?

Barnets alder kan ha betydelse vid bedomningen eftersom ett litet barn inte
kan hantera sin behandling p& egen hand och forstar inte heller varfor en
behandling ar livsnédvandig.
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4.

Las mer om barnets alders paverkan i Domsnytt 2014:48.

Kan barnet anses vara allvarligt sjukt trots att hen kan vistas i sin ordinarie
omsorg?

| de flesta fall bedoms inte barnet vara allvarligt sjukt om det kan vistas i sin
ordinarie omsorg. Det &r kommunens ansvar att erbjuda barnomsorg och skola
dar barnet kan fa det stod och den omsorg som deras speciella behov kraver.
Men det &r alltid barnets halsotillstand som avgér om barnet &r att anse som
fortsatt allvarligt sjukt och inte det faktum att barnet kan vistas i sin ordinarie
omsorg i olika omfattning. Det galler &ven om barnets omsorg ar anpassad pa
nagot satt. Det innebar att i de fall nar barnet genomgar en langvarig eller
livslang behandling men &nda har ett stabilt halsotillstdnd &ar barnet inte att anse
som allvarligt sjukt.

Barn som genomgar behandling och som bedémts vara allvarligt sjuka kan
under vissa perioder vara i sin ordinarie omsorg i varierande omfattning. | dessa
situationer upphor barnet inte att vara allvarligt sjukt, men daremot paverkas
ratten till tillfallig foraldrapenning utifran féralderns behov av att avsta fran
arbete.

Nar den primara behandlingen ar avslutad (Eftervardsfas)

1.

2.

Har barnet lidit av en saddan sjukdom som typiskt sett ar forenad med ett
patagligt livshot?

Har barnet lidit av en sjukdom som varit forenad med ett patagligt hot mot just
det har barnets liv? Har det aktuella sjukdomstillstandet samband med
sjukdomens akuta skede?

Du ska ta hansyn till det aktuella sjukdomstillstandet och dess samband med
den primara sjukdomens akuta skede. Det ar flera omsténdigheter som ska
vagas samman vid bedémningen.

Hur krédvande &r nuvarande vard for barnet?

Du ska beakta hur kravande varden ar fér barnet och vilket stéd som barnet
behdver av sina foraldrar under behandlingsperioden. | det sammanhanget ska
barnets alder beaktas liksom behandlingens innehall och intensitet.

Vilket behov av uppfdljning av den avslutade behandlingen finns, exempelvis
genom regelbundna kontroller?

Ett barn som varit allvarligt sjukt kan behova ga pa efterkontroller i manga ar
framdver, men dessa i sig gor inte att barnet ar att anse som fortsatt allvarligt
sjukt. Daremot kan foraldern fa tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 16 § och
22-23 § for dessa lakarbesok sé lange barnet ar under 16 ar. Om efterkontroll-
erna ar frekventa och barnet har andra biverkningar och komplikationer kan det
bedémas vara fortsatt allvarligt sjukt. Las mer under punkt 5 nedan.

Har sjukdomen medfért komplikationer/biverkningar?

| HFD 2013 ref. 76 konstaterade HFD att en sjukdom och dess behandling som
medfor flera allvarliga komplikationer och biverkningar kan ge ratt till tillfallig
foraldrapenning for ett allvarligt sjukt barn trots att barnet i fraga inte langre lever
under ett direkt livshot. | malet var det fraga om férlamning, andningsproblem
och infektionskanslighet till foljd av nedsatt immunforsvar.

Om ett barn efter avslutad behandling &r infektionskansligt och av den
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6.

411

anledningen inte kan vistas i sin ordinarie omsorg ar det viktigt att utreda vad
infektionskansligheten faktiskt innebar och vad den kan fa for konsekvenser for
barnet. Resultatet av utredningen far visa om barnet fortfarande &r att anse som
allvarligt sjukt.

Tank pa att lagstiftningen inte medger ersattning i férebyggande syfte. Det
innebér att endast infektionskénslighet inte kan ge ratt till tillféllig foraldra-
penning. Daremot ska du ta hansyn till det tillsammans med 6vriga
omstandigheter i din bedémning.

Vilket stod behover barnet av sina foraldrar under eftervarden?

Du ska beakta barnets alder och tidigare behandlingens innehall och intensitet
nar du tar stallning i fragan.

| praxis har konstaterats att ett barn under vissa omstandigheter &r att anse som
allvarligt sjukt under hela det sammanhangande sjukdomsforloppet dvs. dven
efter att den s.k. primarbehandlingen ar avslutad. (Domsnytt 2014:48).

Tillfallig foraldrapenning i samband med att ett barn
har avlidit

13 kap. 31 e § SFB

Foraldrar till ett barn som inte har fyllt 18 ar har ratt till tillfallig foraldrapenning
nar de avstar fran att utfora forvarvsarbete i samband med att barnet har
avlidit.

Foraldrar som har mist ett barn har en sarskild ratt till tillféllig foréldrapenning.

4.12

Barn som fyllt 12 men inte 16 ar

Foraldrar till ett barn som fyllt 12 men inte 16 ar kan fa tillfallig féraldrapenning om
barnet har ett sarskilt behov av vard eller tillsyn. Anstkan ska gélla en sddan situation
som kan ge ratt till formanen. Tillfallig foraldrapenning kan ocksa betalas ut for
kontaktdagar om barnet omfattas av LSS. Tillfallig foraldrapenning kan dessutom
betalas ut om barnet &r allvarligt sjukt eller har avlidit.
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4.12.1 Nar barnet har ett sarskilt behov av vard eller tillsyn

13 kap. 22 § SFB

En foralder har ratt till tillifallig foraldrapenning for vard av ett barn som har fyllt
12 men inte 16 ar om det ar styrkt att barnet ar i behov av sarskild tillsyn eller
vard pa grund av

1. sjukdom i annat fall &n som avses i 30 §,
2. utvecklingsstoérning, eller
3. annat funktionshinder.

13 kap. 23 8 SFB

En foralder har ratt till tillfallig foraldrapenning enligt 22 § endast om han eller
hon behover avsta fran sitt forvarvsarbete av skal som anges i 16 eller 20 8.

Foraldrar till barn mellan 12 och 16 ar som pa grund av sjukdom, utvecklingsstorning
eller annan funktionsnedséttning behdver sarskild tillsyn eller vard kan ha rétt till tillfallig
foraldrapenning. Om barnet har ett sddant behov, ska Forsakringskassan préva ratten
till tillfallig foraldrapenning som om barnet inte fyllt 12 ar, samma regler som beskrivs i
avsnitt 4.1 Barnet ar sjukt eller smittat till avsnitt 4.7 Lakarbesok och behandling ovan.

Det &ar endast av anledningar som namns i 13 kap. 16 och 20 8§ SFB som nagon kan fa
tillfallig foraldrapenning for barn mellan 12 och 16 ar som behdver extra tillsyn eller vard.

Begreppet styrka i 13 kap. 22 § SFB ska i detta sammanhang inte tolkas som ett
beviskrav utan ska istéllet tolkas utifran att styrka innebar visa, intyga eller bekréfta.

110 kap. 18 § SFB

Nar det galler tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 22 § ska lakarutlatande
ges in for att styrka det sarskilda vard- eller tillsynsbehovet. | fall som avses i
13 kap. 30 § ska barnets sjukdomstillstand styrkas med ett lakarutlatande om
det inte hos Forsakringskassan redan finns tillrécklig utredning for att bedéma
ratten till ersattning.

4 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Ett lakarutlatande enligt 110 kap. 18 § socialforsakringsbalken kan vid enstaka
lakarbesok lamnas genom att lakaren pa lakarvardskvitto eller intyg om
sjukvard anger att foralders narvaro har varit nédvandig vid lakarbesoket.

Det sarskilda vard- och tillsynsbehovet ska styrkas med ett lékarutlatande. Det &ar bara
en lakare som kan lamna ett sddant utlatande. Lakare ar en skyddad yrkestitel (4 kap. 5
§ [2010:659] patientsakerhetslagen). Det betyder att det bara &r den som har
lakarlegitimation eller sarskilt forordnande eller som genomgar foreskriven praktisk
tjanstgoring som far utdva yrket och anvanda titeln. Enligt en dom fran HFD ger
lagtexten inte utrymme for att ersatta ett lakarutldtande med ett intyg fran en tandlakare
(HFD 2016 ref. 42).

Begreppet styrka ska i detta sammanhang inte tolkas som ett beviskrav utan ska istéllet
tolkas utifran att styrka innebar visa, intyga eller bekrafta.
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Om det sedan tidigare finns ett lakarutldtande hos Forsakringskassan som visar barnets
vard- och tillsynsbehov, till exempel i ett &rende om omvardnadsbidrag eller vardbidrag,
behoéver foraldern inte lamna in ytterligare intyg.

Ett sarskilt behov av vard eller tillsyn beror ofta pa kanda langvariga sjukdomar eller
funktionsnedsattningar. Det kan ocksd uppkomma néar barn som i vanliga fall klarar sig
sjalva drabbas av en allvarlig sjukdom eller ett funktionshinder och da behover
foraldrarnas stod, hjalp och omsorg under en begransad sjukperiod eller vid lakarbesok.
(jfr. prop. 1984/85:78 s. 68)

4.12.2 Barn med kanda langvariga sjukdomar eller
funktionsnedsattningar

Barn med tidigare kanda langvariga sjukdomar eller funktionsnedsattningar som
kontinuerligt eller mera tillfalligt behdver hjélp eller tillsyn i sin dagliga tillvaro, kan vid
tilkommande sjukdomstillstand behdva ytterligare hjalp (prop. 1984/85:78 s. 67).

Forutsattningen for att tillfallig féraldrapenning ska kunna betalas ut ar att barnets
sjukdom eller funktionsnedséattning medfor ett sarskilt behov av hjalp och tillsyn i
samband med att barnet akut insjuknat i en ny sjukdom eller akut forsamrats i grund-
sjukdomen eller funktionsnedséattningen.

En akut forsamring i grundsjukdomen kan vara tillféllig eller finnas under en langre tid.
Det finns inga tidsgranser for hur kort- eller langvarig en sadan tillfallig forsamring kan
vara. Det innebar att foraldern kan fa tillfallig foraldrapenning bade for enstaka dagar
eller en langre period i dessa situationer.

Om den akuta forsamringen dvergar till att vara bestdende far en prévning goras i varje
enskilt arende om det finns fortsatt rétt till erséattning.

4.12.3 Barn som drabbas av allvarlig sjukdom eller
funktionsnedsattning

Nar det galler barn utan tidigare kanda sjukdomar eller funktionsnedsattningar ar
utgangspunkten att barn 6ver 12 ar kan klara sig sjalva utan tillsyn av féraldrarna vid
tillfalliga sjukdomar som inte &r av allvarlig art eller kraver nagon speciell vard.

Men om barnet drabbas av en skada eller en sjukdom av den karaktaren att barnet inte
bor vistas ensamt hemma pa grund av halsoproblemets allvarliga art, kan barnet behova
tillsyn av féraldrarna (jfr prop. 1984/85:78 s. 68). Detta géller till exempel om
allmantillstandet &r mycket nedsatt till exempel pa grund av hog feber (FOD mal nr
40/88 och FOD mal nr 1518/88). Da kan en foralder ha ratt till tillfallig foraldrapenning
trots att barnet &ar 6ver 12 ar.

Lakarbesok

Nar det galler beddmningen av ratten till ersattning i samband med lakarbesok, ar
barnets formaga att klara sig utan foraldrarnas tillsyn och stod under besoket
avgorande. Det kan finnas flera omstéandigheter kring lékarbesoket att vaga in. Det
galler bland annat lakarens behov av att fa uppgifter frdn den som har ansvar for barnet,
foralderns behov av att fa uppgifter fran lakaren och att diskutera eventuell behandling
och medicinering, resans langd och hur lang tid som lakarbesoket tar. (FOD mal nr
57/86). Det innebar att foraldern kan fa tillfallig foraldrapenning for lakarbesok aven om
besotket inte ar foranlett av en forsémring av grundsjukdomen eller
funktionsnedséattningen.
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4.12.4 Kontaktdagar enligt LSS

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for kontaktdagar aven nar barnet har fyllt 12 men
inte 16 ar. Har galler samma bestammelse som for barn som inte fyllt 12 ar. For en
beskrivning av denna bestdmmelse se avsnitt 4.8 Kontaktdagar for barn som omfattas
av LSS.

4.12.5 Foralder till ett allvarligt sjukt barn

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut nar barnet ar allvarligt sjukt och har fyllt 12 men
inte 16 ar. Har géaller samma bestammelse som for barn som inte fyllt 12 ar. For en
beskrivning av denna bestdmmelse se avsnitt 4.10 Foralder till ett allvarligt sjukt barn.

4.12.6 Nar ett barn har avlidit

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut nar barn avlidit i en alder mellan 12 och 16 ar.
Har géller samma bestammelse som for barn som inte hunnit fylla 12 ar. For en
beskrivning av denna bestammelse se avsnitt 4.11 Tillfallig féraldrapenning i samband
med att barn avlidit.

4.13 Nar barnet har fyllt 16 men inte 18 ar och omfattas av
LSS

13 kap. 27 8§ SFB

En foralder till ett barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard
av barnet fran det att barnet fyllt 16 ar till dess att det fyller 21 ar. Rétt till
tillfallig foraldrapenning foreligger dock endast om foraldern behover avsta fran
forvarvsarbete av skal som angesi 16 § 1.

En foralder till ett barn 6ver 16 ar kan fa tillfallig foraldrapenning om barnet omfattas av
LSS och om foraldern behdver avsta fran arbete pa grund av att barnet ar sjukt eller
smittat. Med att barnet ar sjukt menas att barnet far en ny sjukdom eller att grund-
tillstandet férsamras. Denna avgransning har till foljd att det vardbehov man har tagit
hansyn till vid exempelvis bedomningen av ratt till omvardnadsbidrag, vardbidrag,
handikapperséattning eller assistanserséattning inte erséatts genom den tillféalliga
foraldrapenningen (prop. 1992/93:159, s. 205).

Nar Forsakringskassan beddémer om ett barn tillhor personkretsen fér LSS bor man i
regel kunna utga fran den bedémning som kommunen eller regionen har gjort. | de
flesta fall har foraldrarna sokt nagon insats enligt LSS redan innan de soker ersattning
fran Forsakringskassan. Men om foraldrarna inte har gjort det bér Férsakringskassan
gora sin bedomning efter samrad med kommunen eller regionen (prop. 1992/93:159
s. 204). Det ar Forsakringskassan som kontaktar kommunen i dessa arenden.

Las mer

For mer information om personkretsen se vagledning (2003:6)
Assistansersattning.

Om barnet till exempel bor pa ett gruppboende och i vanliga fall vardas dar, kan
foraldern som regel inte anses behdva avsta fran arbete for att varda barnet nar barnet
blir sjukt. D& har foraldern alltsa inte ratt till tillfallig foraldrapenning. Bedomningen av om
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foraldern behover avsta fran arbete maste anda avgoras i varje enskilt fall. Ett exempel
pa en situation nar foraldern kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning ar nar barnet maste
besoka en lakare pa grund av sin nya sjukdom eller férsamrade grundtillstand.

4.13.1 Utlatande om sjukdom eller smitta

Forsakringskassan far begara att foraldern visar ett sarskilt utldtande som intygar
barnets sjukdom eller smitta, nér det finns skal till det. En beskrivning av de regler som
galler finns i avsnitt 4.1.4 Utlatande om sjukdom eller smitta.

4.14 Foralder till ett allvarligt sjukt barn

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut nér barnet &ar allvarligt sjukt och har fyllt 16 men
inte 18 ar. Har géaller samma bestammelse som for barn som inte fyllt 12 ar. For en
beskrivning av denna bestdmmelse se avsnitt 4.10 Foralder till ett allvarligt sjukt barn.

4.15 Nar ett barn har avlidit

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut nar barn avlidit i en alder mellan 16 och 18 ar.
Har géaller samma bestammelse som for barn som inte hunnit fylla 12 ar. For en
beskrivning av denna bestdmmelse se avsnitt 4.11 Tillfallig féraldrapenning i samband
med att barn avlidit.

4.16 Nar barnet fyllt 18 men inte 21 ar

En foralder till ett barn 6ver 18 ar kan bara fa tillfallig féraldrapenning om barnet
omfattas av LSS och om foraldern behdver avsta fran arbete pa grund av att barnet &ar
sjukt eller smittat. FOr en beskrivning av den aktuella bestammelsen se avsnitt 4.13 Nar
barnet har fyllt 16 men inte 18 ar och omfattas av LSS.

Las mer

For mer information om personkretsen se vagledning (2003:6)
Assistansersattning.

4.16.1 Utlatande om sjukdom eller smitta

Forsakringskassan far begéara att foraldern visar ett sarskilt utlatande som intygar
barnets sjukdom eller smitta, nar det finns skal till det. En beskrivning av de regler som
galler finns i avsnitt 4.1.4 Utlatande om sjukdom eller smitta.

4.17 Nar barnet har fyllt 21 ar

13 kap. 27 § SFB

En foréalder till ett barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard
av barnet fran det att barnet fyllt 16 ar till dess att det fyller 21 ar.

Om barnet efter att ha fyllt 21 &r gar i sddan skola som avses i 15 kap. 36 §
eller 18 kap. 8 § skollagen (2010:800) har foraldern ratt till tillfallig
foraldrapenning for vard av barnet till och med varterminen det ar da barnet
fyller 23 ar.
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Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for barn som fyllt 21 ar. Férutsattningarna for det
ar att barnet omfattas av LSS och gar pa anpassad gymnasieskola eller gar en sa kallad
Rh-anpassad gymnasieutbildning. For dessa barn kan tillfallig foraldrapenning betalas ut
fram till utgdngen av varterminen det ar barnet fyller 23 ar.

4.17.1 Utlatande om sjukdom eller smitta

Forsakringskassan far begéara att foraldern visar ett sarskilt utlatande som intygar
barnets sjukdom eller smitta, nar det finns skal till det. En beskrivning av de regler som
galler finns i avsnitt 4.1.4 Utlatande om sjukdom eller smitta.
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5 Ratten till tilifallig foraldrapenning nar
foraldern far annan forman for samma tid

Detta kapitel handlar om nér ratten till tillfallig foraldrapenning begréansas darfor att
omvardnadsbidrag eller vardbidrag betalas ut for barnet eller darfor att foraldern for
samma tid har sjuklon, sjukpenning eller nagon annan ersattning som motsvarar
sjukpenning.

51 Nar omvardnadsbidrag betalas ut for barnet

11 kap. 16 § SFB

Tillfallig foraldrapenning lamnas inte fér sadant behov av omvardnad eller
tillsyn av ett barn som har grundat ratt till omvardnadsbidrag.

Omvardnadsbidrag &r en ersattning som betalas ut for att ge en foralder ekonomiska
forutsattningar att tillgodose ett barns behov av omvardnad och tillsyn till féljd av barnets
funktionsnedsattning. Ersattningen kan beviljas om barnet kan antas behéva omvardnad
och tillsyn under minst sex manader pa grund av funktionsnedséttning.
Omvardnadsbidrag kan beviljas till en foralder eller till bada foraldrarna.

Tillfallig foraldrapenning kan inte betalas ut far sadant behov av vard och tillsyn som har
grundat ratt till omvardnadsbidrag. Anledningen till denna begransning ar att foraldrar
annars skulle fa dubbel ersattning fér samma behov

Beslutet om omvardnadsbidrag grundas pa de omstandigheter som &r aktuella nar
beslutet fattas. Om det senare hander ndgot som inte har beaktats vid beslutet eller som
man inte kunnat forutse, sa kan tillfallig féraldrapenning anda bli aktuellt. Det innebar att
om barnet far en ny sjukdom, sa kan tillfallig féraldrapenning betalas ut for den
omvardnad eller tillsyn som uppstar da. Detsamma galler vid akuta férsamringstillstand
hos barnet.

Foraldern kan valja att fa ett visst behov av vard och tillsyn tillgodosett antingen genom
omvardnadsbidrag, eller genom tillfallig féraldrapenning. Det innebar att tillfallig
foraldrapenning kan betalas ut samtidigt som omvardnadsbidrag vid lakarbestk som
inte ingar i underlaget fér omvardnadsbidraget.

Ratten till kontaktdagar for barn som hor till LSS personkrets paverkas inte av ett beslut
om omvardnadsbidrag.

Las mer

Om vad som galler vid tillfallig foraldrapenning och omvardnadsbidrag i
vagledning (2018:4) Omvardnadsbidrag.

Vardbidrag

Fore den 1 januari 2019 kunde vardbidrag beviljas till en foralder for ett barn, om barnet
pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning behdvde sarskild tillsyn och vard under
minst sex manader. Vardbidrag kunde ocksa beviljas om det fanns merkostnader pa
grund av barnets sjukdom eller funktionsnedséattning.
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Bestammelsen om vardbidrag har upphart fran och med den 1 januari 2019 och har
ersatts av omvardnadsbidrag. Enligt dvergadngsbestammelser fortsatter dock beslut om
vardbidrag att galla for den tid som formanen ar beviljad. Det betyder att bada
formanerna kommer att finnas parallellt under en tid framover.

Tillfallig foraldrapenning kan inte betalas ut for samma behov av vard eller tillsyn som
grundat ratten till vardbidrag. Rétten till tillfallig foraldrapenning begransas pa grund av
vardbidraget pa samma satt som omvardnadsbidraget. Det ar alltsa ingen skillnad pa
vilken av dessa formaner som &ar beviljad i forhallande till i vilka situationer som tillfallig
foraldrapenning kan betalas ut.

Nar foraldern far vardbidrag enbart for merkostnader, paverkas inte ratten till tillfallig
foraldrapenning.

5.2 Nar det inte &r samma behov av omvardnad och tillsyn

| vissa situationer anser Forsakringskassan att det ar friga om ett annat vard- eller
tillsynsbehov @n det som medforde ratten till omvardnadsbidrag eller vardbidrag for den
andra foraldern enligt 11 kap. 16 8 SFB. Det galler de situationer dar bada foraldrarna
eller flera foraldrar kan ha ratt till tillfallig foréldrapenning fér samma barn och tid. Detta
framgar av Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (2018:09).

Forsakringskassan anser att bestammelsen i 11 kap. 16 § SFB inte ska hindra en
foralder som inte far omvardnadsbidrag eller vardbidrag fran att fa tillfallig foraldra-
penning i de situationer som anges i 11 kap. 10 § jamférd med 13 kap. 3 och 30 §8§
SFB. Anledningen &r att det annars skulle forsatta familjer dar en foralder far
omvardnadsbidrag eller vardbidrag i ett samre lage jamfort med familjer som inte har
nagot sadant bidrag. Tillfallig foraldrapenning kan darfér endast betalas ut till den
foralder som inte ar beviljad omvardnadsbidrag eller vardbidrag.

Motsvarande galler om barnet vardas pa sjukhus.

L&s mer

Las mer i Forsékringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2018:09)
Tillfallig foraldrapenning nar det inte &r samma vard- och tillsynsbehov som har
medfort ratt till omvardnadsbidrag eller vardbidrag.
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5.3 Nar foraldern har sjukldn, sjukpenning eller annan
ersattning som motsvarar sjukpenning

11 kap. 14 8§ SFB

Foraldrapenningsformaner lamnas inte om en foralder for samma tid far nagon
av foljande formaner:

1. sjuklon eller sddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklon,

2. sjukpenning, och

3. erséattning som motsvarar sjukpenning enligt annan forfattning eller pa grund
av regeringens beslut i ett sarskilt fall.

Forsta stycket galler aven nar foraldern far motsvarande forman pa grundval av
utlandsk lagstiftning.

Bestammelsen innebér att foraldrapenningsformaner inte betalas ut om en foralder till
exempel far sjuklon, sddan ersattning som Forsakringskassan kan betala ut vid tvist om
sjuklon (sa kallad sjuklénegaranti) eller ersattning som motsvarar sjukpenning i vissa
fall. En ersattning som motsvarar sjukpenning ar till exempel sjukpenning enligt
yrkesskadeforsakringen eller motsvarande aldre forfattningar om statliga
skadeersattningar.

54 Ovriga situationer nar ratten till tillfallig
foraldrapenning begransas

106 kap. 4 8§ SFB
Bestammelserna i 12—14 88§ tillampas aven i fraga om graviditetspenning och
tillfallig foraldrapenning.

106 kap. 12 § SFB
12 § Sjukpenning lamnas inte for tid nar den forsékrade

1. fullgér ndgon annan tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-
plikt &n grundutbildning som &r langre &n 60 dagar,

2. ar intagen i sadant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med séarskilda
bestammelser om vard av unga med stod av 3 § samma lag,

3. ar haktad eller intagen i kriminalvardsanstalt, eller

4. i annat fall &n som anges i 2 eller 3 av ndgon annan orsak an sjukdom tagits
om hand pa det allmannas bekostnad.

Tillfallig foraldrapenning betalas inte ut under tid nar foraldern fullgor tjanstgoring enligt
lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

Det galler dock inte om foraldern gar en grundutbildning som ar langre 4n 60 dagar. D&
ska ersattningen berdknas utifrAn hens inkomst och arsarbetstid under tiden for
grundutbildningen (26 kap. 20 § SFB).
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Tillfallig foraldrapenning betalas inte heller ut fér tid nar en féralder ar intagen i kriminal-
vardsanstalt eller &r haktad. Detsamma géller nar en foralder ar intagen i ett sarskilt
ungdomshem, s.k. paragraf 12-hem pa grund av sitt eget beteende (missbruk av
beroendeframkallande medel, brottslig verksamhet eller nagot annat socialt nedbrytande
beteende).

Slutligen saknas ratt till tillfallig foraldrapenning nar foraldern i annat fall vistas pa en
institution pa det allméannas bekostnad och detta inte beror pa sjukdom.
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6 Tillfallig foraldrapenning till fler an en foralder

Detta kapitel handlar om ratten till tillfallig féraldrapenning till fler &n en foralder for
samma barn och tid.

6.1 Nar tillfallig foraldrapenning kan betalas ut till fler an
en forélder for samma tid

11 kap. 10 8§ SFB

Foraldrapenningsformaner far inte lamnas till bada foraldrarna for samma barn
och tid i annat fall &n som anges i 12 kap. 4 a § och 5 a—7 88 samt 13 kap. 10,
11, 13, 26 och 30 8§8.

Tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 31 e § far lamnas till flera foraldrar for
samma barn och tid.

For tillfallig foréldrapenning galler aven 13 kap. 3 8.

13 kap. 3§ SFB

Tillfallig foraldrapenning far forutom i de fall som anges i 11 kap. 10 § forsta
stycket lamnas till bada foraldrarna for samma barn och tid:

1. om féréldrarna foljer med sitt barn till [Akare nar barnet lider av allvarlig
sjukdom, och

2. om foréldrarna, som en del i behandlingen av sitt barn, behdver delta i
lakarbesok eller i behandling som ordinerats av lékare.

Tillfallig foraldrapenning far forutom i de fall som anges i 11 kap. 10 § andra
stycket lamnas till flera foraldrar for samma barn och tid, om féraldrarna deltar i
en kurs som ordnas av en sjukvardshuvudman for att lara sig varda barnet.

Huvudregeln &r att foraldrapenningsférmaner inte kan betalas ut till bada foraldrarna for
samma barn och tid. Fran denna regel finns vissa undantag som galler tillfallig
foraldrapenning.

Dessa undantag ar uttag av foraldrapenningsférmaner vid

« dagar vid barns fodelse eller adoption

« kontaktdagar for barn som omfattas av LSS
« dagar vid allvarligt sjukt barn

« dagar for avlidet barn.

Detta innebar att tva foraldrar antingen kan fa hel ersattning for samma barn under
samma tid utifrdn samma lagparagraf i de fall som namns ovan eller i kombination med
en foraldrapenningforman enligt en annan paragraf.

Vid avlidet barn kan fler &an tva personer som ar foraldrar eller som likstalls med foraldrar
fa tillfallig foraldrapenning samtidigt.

Detsamma galler nar flera foraldrar deltar i en kurs som ordnas av en sjukvardshuvud-
man (prop. 2017/18:270, s. 38). Eftersom bestdmmelsen géller for flera foraldrar innebar
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det att &ven personer som likstélls med foraldrar far majlighet att delta i kursen vid
samma tillfalle som barnets foréldrar.

Tva foraldrar kan fa tillfallig foraldrapenning for samma barn och tid i foljande situationer:

« om foraldrarna foljer med sitt barn till lakare nar barnet lider av en allvarlig sjukdom

« om foréldrarna som en del i behandlingen av barnet behéver delta i lakarbesok eller
i nagon behandling som ordinerats av lakare.

Motsvarande galler nar barnet vardas pa sjukhus (prop. 1984/85:78 s. 75).

6.2 Vad menas med samma tid?

Med samma tid menas just samma tid under dagen. Denna fraga har behandlats i ett
mal i kammarratten. | det aktuella drendet arbetade pappan heltid 8 timmar per dag och
hade avstatt 4 timmar for att varda barnet. Mamman hade halv sjukersattning och
arbetade 20 timmar per vecka, fyra dagar x 5 timmar. Hon hade avstatt 4 timmar vilket
var mer an tre fjardedelar av hennes arbetstid den aktuella dagen. Foraldrarna vardade
inte barnet samtidigt utan avloste varandra. Kammarrétten fann inga hinder for att
bevilja mamman tre fjardedels tillféllig foraldrapenning i denna situation. (Kammarrétten i
Goteborg mal nr 403-13).

Tillfallig foraldrapenning kan darfor i vissa situationer betalas ut med mer &n hel
omfattning, for samma barn och dag, till tva foraldrar nar de behover avsta fran arbete
samma dag for att varda barnet under olika tider pa dygnet.
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7 Tillféllig foraldrapenning till nAgon annan
an en foralder

Detta kapitel handlar om nér tillfallig foraldrapenning kan betalas ut till ndgon annan an
en foralder eller likstalld foralder.

Detta kan bland annat ske i samband med ett barns fodelse eller adoption. Det kan
ocksa bli aktuellt efter 6verlatelse, medgivande och utvidgad ratt till tillfallig
foraldrapenning.

7.1 Overlatelse av ratten till tillfallig foraldrapenning

13 kap. 8 § SFB

En foralder far overlata ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barn till
nagon som ar forsakrad for tillfallig foraldrapenning och som i stallet for
foraldern avstar fran forvarvsarbete for vard av barnet. Sadan Gverlatelse far
goras i féljande fall:

1. i samband med sjukdom eller smitta hos barnet, och

2. i samband med sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare, nar det
géaller barn som avses i 16—19, 22 och 26 §8.

Nar en foralder i och for sig skulle kunna varda sitt sjuka barn men i stallet valjer att
arbeta, kan hen 6verlata ratten till tillfallig foraldrapenning till ndgon annan. Ratten kan
aven Overlatas nar barnets ordinarie vardare ar sjuk eller smittad och barnet inte har fyllt
12 &r. Motsvarande galler barn som omfattas av den tillfalliga foraldrapenningen men
inte fyllt 16 ar.

Moajligheten att 6verlata ratt till tillfallig foraldrapenning galler alla foraldrar och personer
som likstalls med foraldrar.

Foljande forutsattningar maste vara uppfyllda:

. den andra personen ska vara forsakrad for arbetsbaserade formaner och avsta fran
arbete for att varda barnet

. foraldern ska vara forsakrad for arbetsbaserade formaner

. foraldern ska ha ett arbete som hen hade behovt avsta fran for att sjéalv kunna varda
barnet. Om foraldern ar arbetslos kravs att hen skulle ha gatt miste om ersattning
fran a-kassa for att sjalv kunna varda barnet. Om en foralder har aktivitetsstod kravs
att hen inte skulle kunna delta i sitt arbetsmarknadspolitiska program for att kunna
varda barnet sjalv.

For att f dverlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning ska foraldern forsakra att hen hade
behovt avsta fran sitt arbete for att varda barnet under de aktuella dagarna, om inte den
andra personen som accepterat dverlatelsen hade avstatt fran arbete for att varda
barnet. Vidare bor foraldern forsakra att verlatelsen galler just denna person. Den
andra personen bor i sin tur forsakra att hen avstatt fran sitt arbete under de aktuella
dagarna. (prop. 1993/94:220 s. 54 och 76)

Den person som ratten dverlats till maste alltsa sjalv ha ratt till tillfallig foraldrapenning.
Ratten ska bedomas helt utifran hens forhallanden. Personen kan darfor fa ersattning
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for den tid under dagen som hen behover avsta fran sitt arbete. (jfr prop. 1993/94:220
s. 54 och 76)

Exempel

Vladimir och Katinka ar foraldrar till Max som ar 3 ar. Vladimir arbetar halvtid
(formiddagar), och Max ar pa forskola nar han arbetar. Katinka arbetar heltid.

Vladimir blir sjuk och vardas pa sjukhus. Katinka lamnar sonen pa forskolan pa
morgonen och tar ledigt pa eftermiddagarna. Hon far tillfallig féraldrapenning
for halva dagar. Efter en tid bestammer hon sig for att Gverlata sin ratt till
tillfallig foraldrapenning till sin mor, som i stallet for Katinka avstar fran sitt
arbete for att ta hand om Max. Hon arbetar deltid och hennes arbetstid ar
forlagd till eftermiddagar mellan klockan 12.00 och klockan 16.00. Hon behdver
avsta helt fran arbete och hon har darmed ratt till hel tillfallig foraldrapenning.

Exempel

Love och Mia har tva barn som ar 4 och 6 ar gamla. Foraldrarna aker pa
semester och lamnar barnen till farmor Stina. Hon lamnar och hamtar pa
forskola. Stina arbetar heltid. Det ena barnet blir sjukt och Stina maste stanna
hemma fran arbetet for att varda barnet. Eftersom foraldrarna har semester
och darmed ingen ratt till tillfallig foraldrapenning finns inte heller nagon ratt att
Overlata. Stina kan darfor inte fa tillfallig foraldrapenning.

Exempel

Hanna och Eva har tva barn som ar 3 och 5 ar gamla. Deras 5-aring &r
allvarligt sjuk och vardas pa sjukhus. Bada foraldrarna ar med pa sjukhuset
och de far tillfallig féraldrapenning. Det yngre barnet bor hos morfar under
tiden. Han lamnar och hamtar barnet pa forskolan. Morfar arbetar. Nar 3-
aringen blir sjuk maste morfar vara hemma och varda barnet. Han begar
Overlatelse av tillfallig foraldrapenning.

Bada foraldrarna far tillfallig foraldrapenning for det allvarligt sjuka barnet. Det
finns ingen ratt att 6verlata i denna situation. Morfar har darfér ingen ratt till
ersattning.

7.2 Beslut om ratt till tillfallig foraldrapenning efter
medgivande av foralder

13 kap. 9 § SFB

Forsakringskassan far, efter medgivande av en foralder, besluta att en annan
person som &r forsakrad for tillfallig féraldrapenning och som i stéllet for
foraldern avstar fran forvarvsarbete ska fa ratt till tillfallig foraldrapenning i de
fall som angesii 8 8.

Nar en foralder ar sjuk eller smittad och darfor inte kan varda barnet men annars skulle
ha haft ratt till tillfallig foraldrapenning, kan Forsakringskassan efter medgivande fran
foraldern besluta att ge en annan forsakrad ratt till tillféllig foraldrapenning. Detta galler
nar barnet ar under 12 ar (i vissa fall 16 ar). Beslutet kan bara galla sadan tid dar

70 (96)



F5r85kringSkassan Vagledning 2016:2 Version 9

foraldern far sjukpenning, sjuklon, smittbararpenning eller annan ersattning som
motsvarar sjukpenning. Réatten till tillféllig féraldrapenning efter medgivande géller aven
nar bada foraldrarna samtidigt &ar sjuka eller smittade och darfér inte kan arbeta eller
varda barnet.

Foljande forutsattningar maste alltsa vara uppfyllda:

« den andra personen ar forséakrad for arbetsbaserade formaner och avstar fran
forvarvsarbete for att varda barnet

« barnet eller barnets ordinarie vardare &r sjuk eller smittad

. foraldern kan inte varda sitt barn pa grund av att hen &r sjuk eller smittad och far
inte tillfallig foraldrapenning endast av det skélet att hen fér samma tid (h&r avses
samma tid pa dygnet och inte samma dag) far sjukpenning, sjuklon, erséttning fran
Forsékringskassan vid tvist om sjuklon eller ersattning som motsvarar sjukpenning
enligt annan forfattning eller pa grund av regeringens beslut i ett sarskilt fall

« foraldern skulle ha férvarvsarbetat om hen inte varit sjuk (prop. 2000/01:44 s. 44)
eller ar arbetslos och skulle ha gatt miste om a-kassa.

For att medgivande ska kunna bli aktuellt kravs alltsa att medgivandet galler tid nar
foraldern inte kan varda barnet pa grund av att foraldern sjalv ar sjuk eller smittad, och
for detta far sjukpenning eller annan liknande ersattning. Det &r alltsa endast den tiden
som tillféllig foraldrapenning kan betalas ut.

Medgivande kan vara aktuellt &ven om det finns en annan féralder som i praktiken skulle
kunna avsta fran arbete och varda barnet. Det &r alltsa ingen forutséattning for
medgivande att det ar uteslutet att Gverlata ratten till tillfallig foraldrapenning.

Exempel

Anna som ar ensamstaende arbetar halvtid (férmiddagar). Hon har en dotter
som ar fem ar som vistas hos en dagmamma under tiden som Anna arbetar.
Anna blir sjuk och vardas pa sjukhus.

Hon far sjukpenning under sjukperioden. Dagmamman blir ocksa sjuk och kan
inte ta emot nagra barn. Anna ber sin syster att komma och hjalpa henne att ta
hand om dottern. Systern anstker om tillfallig foraldrapenning och beréttar att
hon &r tvungen att avsta fran sitt heltidsarbete.

Forsékringskassan beslutar att betala ut tillfallig foréldrapenning fér halva
dagar (under férmiddagarna pa grund av ordinarie vardnadshavares sjukdom).
Under eftermiddagen nar Anna normalt ar ledig fran arbetet har systern inte
ratt till tillfallig foraldrapenning, eftersom villkoret att féraldern skulle ha arbetat
om hon inte blivit sjuk inte ar uppfylit.

7.2.1 Utlatande om sjukdom eller smitta

Forsakringskassan far begara att foraldern visar ett sarskilt utldtande som intygar att
hen ar sjuk eller smittad, nar det finns skal for det. En beskrivning av de regler som
géaller finns i avsnitt 4.1 Barnet &r sjukt eller smittat. Om Forsakringskassan redan har ett
sadant utlatande eftersom foraldern far sjukpenning, behéver foraldern inte lamna nagot
ytterligare lakarutlatande.
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7.3 Utvidgad ratt till tillfallig féraldrapenning

13 kap. 31 a 8§ SFB

Forsakringskassan far besluta att en annan person som ar forsakrad for tillfallig
foraldrapenning och som avstar fran forvarvsarbete ska fa ratt till tillfallig
foraldrapenning for att i stallet for foraldern varda ett barn som inte har fyllt tre
ar. Som villkor for detta galler

1. att foraldern pa grund av egen sjukdom eller smitta inte kan varda barnet,

2. att foraldern enligt 12 kap. 14-16 88 har ratt att sjalv uppbéara féraldra-
penningen eller skulle ha haft ratt att sjalv uppbara féraldrapenningen, och

3. att foraldern inte bor tillsammans med nagon som kan beviljas tillfallig
fordldrapenning med stod av bestammelserna i 11 kap. 4 8 1 eller 2 eller med
stod av bestammelserna i 11 kap. 5 8§ forsta stycket 1.

13 kap. 31 b § SFB

Vid adoption l[Amnas tillfallig foraldrapenning enligt 31 a § langst till dess barnet
har fyllt fem ar.

13 kap. 31 ¢ § SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 31 a § far inte lamnas till den som pa annan
grund kan fa foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning for vard av barnet.

Nar en foralder ar sjuk eller smittad och darfor inte kan varda barnet, kan Forsakrings-
kassan i vissa fall besluta om utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning. Det finns da inget
krav pa att foraldern ska ha haft ratt till tillifallig foraldrapenning och inte heller pa att
foraldern ska ha fatt sjukpenning, sjuklon, smittbararpenning eller annan erséttning som
motsvarar sjukpenning fér samma tid.

Den som far utvidgad tillfallig foraldrapenning ska avsta fran arbete. Det ar mojligt for
fler personer att dela pa varden av barnet genom att ta ut utvidgad tillfallig foraldra-
penning vid olika tidpunkter pa dagen eller under olika dagar.

Utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning forutsatter féljande:

« att barnet inte fyllt tre ar
. att foraldern ar sjuk eller smittad och darfor inte kan varda barnet

« att foéraldern sjalv har ratt till eller skulle ha haft ratt till samtliga
foraldrapenningdagar for barnet

« att foraldern inte bor tillsammans med nagon som kan beviljas tillfallig
foraldrapenning for barnet

. att den som ska fa tillfallig féraldrapenning inte kan fa foéraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning pa nagon annan grund.

7.3.1 Barnet har inte fyllt tre ar (eller det har inte gatt tre ar
sedan adoption)

Utvidgad tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for ett barn som inte har fyllt tre ar.
For adoptivbarn jamstalls tidpunkten nar foraldern fick barnet i sin vard med tidpunkten

for barnets fodelse. Det innebar att utvidgad tillfallig foraldrapenning for adoptivbarn kan
betalas ut fran den dag foraldern fick barnet i sin vard och tre ar framat. Det finns dock
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en ovre aldersgrans som innebar att utvidgad tillfallig foraldrapenning inte kan betalas ut
for vard av ett adopterat barn som fyllt fem ar.

7.3.2 Foréaldern ar sjuk eller smittad

For att nagon ska fa ratt till utvidgad tillfallig féraldrapenning ska foraldern vara sa sjuk
att hen inte kan varda barnet. Det kravs inte att foraldern far sjukpenning. Ett sadant
krav skulle undanta de féraldrar som redan har en utsatt situation i samhaéllet, det vill
sdga de som inte har nagra inkomster som ger rétt till sjukpenning. (Prop. 2008/09:194,
S.261.)

Forsakringskassan far begara att barnets foralder visar ett sarskilt utldtande som intygar
att hen ar sjuk eller smittad, nar det finns skal till det. Se avsnitt 7.2.1 Utlatande om
sjukdom eller smitta.

7.3.3 Foréaldern sjalv har ratt till eller skulle ha haft ratt till
samtliga foraldrapenningdagar for barnet

For att ndgon ska kunna f& utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning kréavs att den foralder
som ar sjuk eller smittad och darfor inte kan varda barnet sjalv har ratt till eller skulle ha
haft ratt till samtliga foraldrapenningdagar. Det spelar alltsa ingen roll om foraldern rent
faktiskt har foraldrapenningdagar kvar att ta ut.

Utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning kan bli aktuell

« nar den foralder som &ar sjuk eller smittad har ensam vardnad om ett barn

« nar foraldrarna har gemensam vardnad men endast den féralder som &r sjuk eller
smittad ar forsékrad for foraldrapenning

« nar foraldrarna har gemensam vardnad men den andra foraldern pa grund av
sjukdom eller funktionsnedsattning varaktigt saknar formaga att varda barnet.

7.3.4 Foraldern bor inte tilsammans med nagon som kan
beviljas tillfallig foraldrapenning for barnet
For att ndgon ska kunna fa utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning kravs ocksa att den

foralder som &r sjuk eller smittad inte bor tillsammans med ndgon som kan ha ratt till
tillféllig foraldrapenning for barnet.

Utvidgad ratt ar alltsa utesluten om foraldern har en sambo som kan ha rétt till tillfallig
foraldrapenning och alltsa uppfyller de grundlaggande forutsattningarna som beskrivs i
kapitel 2. Om sambon inte uppfyller dessa férutsattningar kan utvidgad rétt till tillfallig
foraldrapenning bli aktuell.

7.3.5 Den som ska fa utvidgad ratt till tillfallig foraldra-
penning kan inte fa foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning pa annan grund

Tillfallig foraldrapenning, med stod av bestammelserna om utvidgad ratt, far inte lamnas

till nAgon som kan f& foraldrapenning eller tillfallig féraldrapenning for vard av barnet pa
nagon annan grund.
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Las mer

Las om vem som kan ha ratt till foraldrapenning i vagledning (2002:1)
Foraldrapenning.

Observera att en foralder eller likstalld foralder ocksa kan ha ratt till féraldrapenning
genom ett avstaende. Den som har rétt till foraldrapenning efter avstaende kan alltsa
inte heller fa ratt till tillfallig foraldrapenning enligt bestammelserna om utvidgad rétt.

En person som kan fa tillfallig foraldrapenning enligt ndgon annan av de grunder som
beskrivs i kapitel 4 kan alltsa inte fa utvidgad tillfallig foraldrapenning.

7.3.6 Exempel pa bedémningar av ratten till utvidgad
tillfallig féraldrapenning

Nedan foljer ett antal exempel pa bedémningar av ratten till utvidgad tillfallig
foraldrapenning.

Exempel

Samira bor ensam med sin son Hamid som &r tvd manader. Samira &r ensam
vardnadshavare. Nar Samira ar foraldraledig blir hon sjuk och vardas pa
sjukhus.

Mormor Hiba begar tillfallig féraldrapenning nar hon ar hemma fran sitt arbete
for att ta hand om Hamid.

Vid bedémningen kan konstateras att Hamid ar under tre ar och att Samira ar
sjuk och inlagd pa sjukhus. Vidare galler att Samira ar ensam vardnadshavare
for Hamid. Det finns inte heller nagra uppgifter om att Samira bor med nagon
som skulle kunna ha réatt till tillféllig foréldrapenning. Mormor Hiba kan varken
fa foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning pa annan grund.
Forsékringskassan beslutar darfor att Hiba har ratt till utvidgad tillfallig
foraldrapenning.

Exempel

Anders och Birgitta har gemensam vardnad om Oskar 1 ar. Anders ar
foraldraledig. Birgitta arbetar som pilot for ett norskt flygbolag och &r
stationerad i Oslo.

Anders blir sjuk i influensa med hdg feber och klarar inte av att ta hand om
Oskar. Birgitta arbetar och befinner sig i USA nar Anders insjuknar. Anders
bror Niklas stannar darfor hemma fran sitt arbete och tar hand om Oskar under
tiden som Anders &r sjuk.

Anders och Birgitta har visserligen gemensam vardnad om Oskar, men
eftersom Birgitta inte ar forsakrad for tillfallig foraldrapenning kan Niklas fa
utvidgad tillfallig foraldrapenning. Om Birgitta varit férsékrad for tillfallig
foraldrapenning skulle hon kunnat éverlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning till
Niklas.
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Exempel

Elin och Kjell har en ettarig dotter som heter Carina. Elin &r ensam
vardnadshavare och bor inte tillsammans med Kjell.

Elin, som ar foraldraledig, blir sa sjuk att hon inte kan varda Carina. Kjell
vander sig till Forsakringskassan och fragar om han kan fa nagon ersattning for
att varda sin dotter.

| denna situation finns flera majligheter till ersattning fran foraldraférsakringen.
Dels kan Elin avsta dagar med foraldrapenning till Kjell och dels kan Kjell fa
vanlig tillfallig féraldrapenning pa grund av ordinarie vardares sjukdom. Kjell
kan aven Gverlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning till en annan forséakrad.
Daremot har Kjell inte ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning, eftersom han
kan fa foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning pa annan grund.

Om det i stallet hade varit morfar Carl som begart tillfallig féraldrapenning for
att varda sitt barnbarn sa skulle han ha fatt utvidgad tillfallig foraldrapenning.
Det beror pa att Carl inte har ratt att fa dagar med féraldrapenning avstadda till
sig och inte heller kan fa tillfallig foraldrapenning pa nagon annan grund.

Exemplet visar att Forsakringskassan i en sadan situation inte behover utreda
om Carl skulle kunna fa ratten till tillfallig foraldrapenning Gverlaten till sig. Det
foljer av att den sjuka foraldern ar ensam vardnadshavare och inte heller bor
tillsammans med nagon som skulle kunna fa foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning pa annan grund.
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7.4 Vid barns fodelse eller adoption

13 kap. 11 8§ SFB

| foljande fall far Forsakringskassan besluta att en annan person som ar
forsakrad for tillfallig foraldrapenning och som i stallet for en far eller mor avstar
fran sitt forvarvsarbete i samband med ett barns fodelse ska ha ratt till tillfallig
foraldrapenning for andamal som anges i 10 §:

1. Barnet har inte nagon far som har ratt till tillfallig foraldrapenning.
2. Barnets mor ar avliden.

3. Barnets far avstar fran sin ratt till tillfallig foraldrapenning enligt 10 § och det
skulle vara oskaligt att inte lata honom avsta.

4. Barnets far kan inte utnyttja sin ratt till tillfallig féraldrapenning enligt 10 §.

5. Barnets far kommer sannolikt inte att utnyttja sin ratt enligt 10 § pa grund av
kontaktforbud enligt lagen (1988:688) om kontaktférbud eller liknande eller pa
grund av andra sarskilda omstandigheter.

13 kap. 13 8§ SFB
Vid adoption eller nar tva personer enligt 6 kap. 10 a § foraldrabalken har
forordnats att gemensamt utéva vardnaden om ett barn galler foljande:

2. Det som i 11 § foreskrivs om en far eller mor ska i stéllet galla adoptiv-
foraldrarna eller de sarskilt forordnade vardnadshavarna.

Forsakringskassan kan besluta att en annan forsakrad &n en foralder, adoptivforaldrar
eller sarskilt forordnad vardnadshavare som avstar fran arbete ska fa ratt till tillfallig
foraldrapenning i samband med barns fodelse. Det som sags i det féljande om
foraldrarna galler aven adoptivforaldrarna eller de sarskilt forordnade vardnadshavarna
nar inget annat anges. Orden mor och far i lagtexten har andrats till féraldern, eftersom
lagstiftningen ar konsneutral. Med den andra férdldern menas den som inte fétt barnet.

En annan forsakrad &n foraldrarna kan fa tillfallig foraldrapenning i dessa situationer:

« om det inte finns ndgon biologisk foralder eller adoptivforalder som har ratt till
tillfallig foraldrapenning
» om foraldern som fott barnet ar avliden
« om den andra foraldern avstar fran sin ratt till tillfallig foraldrapenning i samband
med barns fodelse och det skulle vara oskaligt att inte lata hen avsta
« om den andra foraldern inte kan anvanda sin ratt till tillfallig foraldrapenning i
samband med barns fodelse
« om den andra foréaldern sannolikt inte kommer att anvanda sin réatt till tillfallig
foraldrapenning pa grund av
- kontaktférbud enligt lagen (1988:688) om kontaktforbud eller liknande
- andra séarskilda omstandigheter.

Det finns inte nagot hinder for att flera forsakrade delar pa dagarna. Detta géller for
samtliga ovan beskrivna punkter.
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7.4.1 Det finns ingen annan biologisk forélder eller adoptiv-
foralder som har réatt till tillfallig foraldrapenning

Nar det inte finns ndgon annan biologisk foralder eller adoptivforalder som har rétt till
tillfallig foraldrapenning, kan en annan forsékrad ha ratt till tillfallig féraldrapenning i
samband med barns fodelse eller adoption. Det géller bade situationen néar det finns en
sadan men den foraldern saknar rétt till tillfallig foraldrapenning och nar det inte finns
nagon annan biologisk foralder eller adoptivforalder exempelvis pga. att pappan ar
okand eller avliden eller att mamman adopterat sjalv eller skaffat barn pa egen hand
genom insemination.

Att foraldern saknar rétt till tillféllig féraldrapenning innebdr i den har situationen att
foraldern inte ar forsakrad for arbetsbaserad férman.

Exempel

Anneli féder barn den 1 december 2016. Anneli blev gravid genom
insemination och ar ensam foralder till barnet. Som stod vid férlossningen har
hon haft sin mamma som ocksa hjalpt henne i hemmet den forsta veckan.
Eftersom mamman inte kunde vara ledig fran sitt arbete langre &n fem dagar
tog Annelis pappa ledigt fran arbetet resterande dagar.

Forsakringskassan beslutar att bevilja ersattning for fem dagar var till barnets
mormor och morfar.

7.4.2 Den som fott barnet ar avliden

Nar den som fott barnet ar avliden och den andra foréaldern vardar barnet, kan en annan
forsakrad fa ratt till tillfallig foraldrapenning.

Exempel

| samband med en trafikolycka skadas en gravid kvinna sa svart att hon
avlider. Barnet kan dock raddas och pappan far hjalp den forsta tiden av sin
syster som tar ledigt fran sitt arbete under tio arbetsdagar. Forsakringskassan
kan betala tillfallig foraldrapenning till systern.

7.4.3 Den andra foraldern avstar fran sin ratt till tillfallig
foraldrapenning i samband med barns fodelse och det
skulle vara oskaligt att inte lata hen avsta

Den andra foraldern kan avsta fran sin réatt till tillfallig féraldrapenning om det skulle vara

oskaligt att inte lata hen avsta. Exempel pa situationer nar det skulle vara oskaligt ar nar

foraldrarna inte har ndgon kontakt med varandra eller inte har for avsikt att leva
tillsammans. (jfr prop. 2000/01:44 s. 30 och 43) P& samma satt har en ensam foralder

som adopterat barn méjlighet att avsta sin rétt till tillfallig foraldrapenning (prop.
2002/03:2 s. 53).

7.4.4 Den andra foraldern kan inte utnyttja sin ratt till
tillfallig foraldrapenning

Nar den andra foraldern till exempel vardas pa sjukhus med sma utsikter att kunna
anvéanda sin ratt till sina dagar inom tidsramen 60 dagar, kan en annan forsakrad ha ratt
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till tillfallig foraldrapenning. | dessa fall kravs inte nagot avstdende (Socialforsak-
ringsutskottens betankande 2000/01: SfU 10 s. 17).

Exempel

Radika och Khaled vantar barn. Strax fore forlossningen rakar Khaled ut for en
trafikolycka som kommer att medféra sjukhusvard for flera manader framat.
Radika vill att hennes syster som arbetar heltid ska fa ta ut tillfallig
foraldrapenning i samband med hennes férlossning och dven sedan som hjalp
i hemmet.

Forsékringskassan konstaterar att Khaled inte kommer att kunna anvanda sin
ratt till tillfallig féraldrapenning. Férsakringskassan beslutar darfoér att Radikas
syster far tillfallig foraldrapenning under hogst 10 dagar.

7.4.5 Den andra féréaldern kommer sannolikt inte att anvanda
sin ratt till dagar pa grund av kontaktférbud eller
liknande, eller andra sarskilda omstéandigheter

Nar det ar sannolikt att den andra foraldern inte kommer att anvanda sin réatt till dagarna,
kan en annan forsakrad ha rétt till tillfallig foraldrapenning. En sadan situation ar nar den
andra foraldern har kontaktférbud (tidigare besoksférbud). En annan situation kan vara
att hen &r intagen pa kriminalvardsanstalt utan eller med begransad majlighet till
permission. | dessa fall kravs inte nagot avstaende (Socialférsakringsutskottens
betankande 2000/01: SfU 10 s. 17).

Den andra forédldern kan krava sin ratt

Nagot avstdende kravs inte om den andra foraldern inte kan anvanda sin ratt till tillfallig
foraldrapenning. Eftersom det inte kravs ett formellt avstdende kommer den andra
foralderns ratt till de tio dagarna att finnas kvar, &ven om det inte &r troligt att hen skulle
anvanda dem. Om den andra foraldern inte sjalv har avstéatt sin ratt och sedan kraver sin
ratt till tillféllig foraldrapenning, kan Forsékringskassan inte neka hen den réatten. Det
forutsatter dock att hen i 6vrigt uppfyller kraven for ratt till tillfallig foraldrapenning. Den
andra foralderns mojlighet att fa tillfallig foraldrapenning finns alltsa kvar, aven om en
annan forsakrad tidigare tagit ut dagarna. Det innebar att fler &n tio dagar kan betalas ut
i en sadan situation (Socialférsakringsutskottets betankande 2000/01: SfU 10 s.17).
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Exempel

Marja foder barn den 1 juli 2016. Barnets pappa ar intagen pa kriminal-
vardsanstalt. Marja vill att hennes mamma som ar férvarvsarbetande ska fa
tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse. Forsakringskassan
beddmer att pappan inte kan anvanda dagarna. Foérsakringskassan beslutar att
bevilja Marjas mamma tillféllig féraldrapenning dels for den 1 juli d& hon ar med
vid forlossningen, dels for ytterligare nio arbetsdagar da hon hjalper Marja i
hemmet.

Pappan blir dock frigiven redan den 15 augusti 2016, och han gor da ansprak
pa dagar i samband med barns fodelse.

Han kan fa ersattning for tio dagar men langst till och med 60:e dagen réknat
fran nar barnet kom hem, om han i 6vrigt uppfyller villkoren for att ha ratt till
dagar i samband med barns fodelse.
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8 Ersattningstiden och den tillfalliga
foraldrapenningens storlek

| detta kapitel beskrivs de regler som géller ersattningstiden for den tillfalliga
foraldrapenningen vid olika situationer samt ersattningens storlek.

8.1 Antal dagar med tillfallig foraldrapenning

Antalet dagar med tillfallig foraldrapenning ar begransat till ett visst antal per ar och
barn. Det som avgor antalet dagar ar av vilken anledning man ansdker om tillfallig
foraldrapenning samt vilken alder barnet ar. Nedanstaende avsnitt beskriver hur manga
dagar det kan finnas ratt till i varje situation.

8.1.1 Barn under 16 ar

13 kap. 21 8§ SFB
Tillféllig foraldrapenning enligt 16—20 8§ lamnas under sammanlagt hégst 60
dagar for varje barn och ar.

Om foraldern behdver avsta fran forvarvsarbete av skal som angesi 16 § 1, 3
eller 4 eller 20 § lamnas tillféllig foréldrapenning under yiterligare hdgst 60
dagar for varje barn och ar.

13 kap. 25 § SFB
Tillféllig foréldrapenning enligt 22 § lamnas under hogst 60 dagar for varje barn
och ar.

Om foraldern behdver avsta fran forvarvsarbete av skal som angesi 16 § 1, 3
eller 4 eller 20 § lamnas tillfallig foraldrapenning under ytterligare hégst 60
dagar for varje barn och ar. Tillfallig foraldrapenning enligt 27 § lamnas under
hogst 60 dagar for varje barn och ar.

For barn som inte fyllt 16 ar kan tillfallig foraldrapenning tas ut under hogst 60 dagar per
barn och kalenderar. Nar de 60 dagarna ar uttagna kan ersattning betalas ut under
ytterligare hogst 60 dagar per barn och kalenderar, dock inte i samband med ordinarie
vardares sjukdom eller smitta.

Det ar inte mojligt att fora 6ver dagar med ratt till ersattning fran ett barn till ett annat
inom familjen.

Exempel

Kim och Robin har ett barn som heter Ludvig och &r 2 ar. Kim arbetar halvtid
och da ar Ludvig pa forskola. Under kalenderaret har Ludvig haft
aterkommande infektioner och 60 dagar med tillfallig foraldrapenning ar
uttagna. D4 blir Kim sjuk. Robin begar tillfallig foraldrapenning for att kunna
lamna och hamta Ludvig pé& forskolan och for att ta hand om honom péa
eftermiddagarna. Robin har ingen ratt till tillfallig foraldrapenning. Det beror pa
att 60 dagar redan ar uttagna under kalenderaret. D& kan ingen ytterligare
tillfallig foraldrapenning betalas ut eftersom anledningen &r ordinarie vardares
sjukdom.
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8.1.2 Barn som ar 16 ar och aldre

13 kap. 29 § SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 27 § lamnas under hogst 60 dagar for varje barn
och ar.

Om foraldern behdver avsta fran forvarvsarbete av skal som angesi 16 § 1, 3
eller 4 eller 20 § lamnas tillfallig foraldrapenning under ytterligare hdgst 60
dagar for varje barn och ar.

For barn som fyllt 16 ar och som omfattas av reglerna om tillfallig féraldrapenning kan
ersattning betalas ut under hégst 120 dagar per barn och ar.

8.1.3 Allvarligt sjukt barn

13 kap. 31 8§ SFB
Tillfallig foraldrapenning enligt 30 § lAmnas under ett obegrénsat antal dagar.

For ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar kan tillfallig foraldrapenning betalas ut
under ett obegransat antal dagar.

8.1.4 Utvidgad tillfallig foraldrapenning

13 kap.31d § SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 31 a § lamnas under hogst 120 dagar for varje
barn och ar.

Utvidgad tillfallig foraldrapenning kan betalas ut under 120 dagar per barn och ar. Dessa
dagar raknas inte av fran dagarna med vanlig tillfallig foraldrapenning.

8.1.5 Dagar vid avlidet barn

13 kap. 31 f § SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 31 e 8 lamnas under hégst 10 dagar per foralder
och barn. Formanen lamnas tidigast frin och med dagen efter den da barnet
har avlidit och senast for den dag som infaller 90 dagar efter den dag da barnet
har avlidit.

Tillfallig foréldrapenning i samband med att ett barn har avlidit kan betalas ut under tio
dagar per foralder och barn. Dagarna far tas ut tidigast frAn och med dagen efter den
dag d& barnet avled och senast den 90:e dagen efter den dag som barnet avled.
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8.1.6 Tillfallig foraldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption

13 kap. 14 8§ SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 10-13 88 lamnas under hogst tio dagar per
barn, dock inte for tid efter sextionde dagen efter barnets hemkomst efter
forlossningen. Vid adoption raknas tiden fran den tidpunkt foraldrarna fatt
barnet i sin vard.

Ar det frAga om tillfallig foraldrapenning enligt 11 § eller 13 § 2, ska dock
avrakning ske for dagar med tillfallig foraldrapenning som en forélder kan ha
fatt med stéd av 10 § och 13 § 1.

13 kap. 15 § SFB

Vid adoption och for sarskilt forordnade vardnadshavare fordelas de dagar som
anges i 14 § med halften till vardera féraldern eller vardnadshavaren om de
inte kommer Gverens om annat.

Om det finns endast en adoptivforalder eller sarskilt forordnad vardnadshavare
med rétt till ersattning, har den foraldern eller vardnadshavaren ensam ratt till
alla dagar som angesi 14 §.

Den andra foréldern eller en annan forsakrad som i stéllet for hen beviljas ratt till
ersattning i samband med barns fodelse, har ratt till ersattning under tio dagar. Vid
flerbarnsfodsel finns det ratt till ersattning for tio dagar per barn.

Nar tva personer adopterar ett barn som &r under 10 ar eller utses att gemensamt utdva
vardnaden om ett barn, har féraldrarna ratt till fem dagar vardera per barn om de inte
kommer 6verens om annat. Anledningen till att féraldrarna har ratt till hélften av dagarna
vardera ar att ersattningsratten ska vara kénsneutral (prop. 2002/03:2 s. 53). Om fler &n
ett barn adopteras vid samma tillfalle har adoptivféraldrarna ratt till ersattning for
sammanlagt tio dagar per barn.

Om det bara finns en adoptivforalder eller en sarskilt forordnad vardnadshavare med ratt
till ersattning, har den féraldern ensam ratt till de tio dagarna.

Dagarna far tas ut till och med. den 60:e dagen efter den dag barnet har kommit hem
efter forlossningen. Adoptivforaldrar far ta ut dagarna till och med den 60:e dagen efter
den dag de har fatt barnet i sin vard.

Om barnet ar dodfott eller avlider i samband med forlossningen far dagarna tas ut till
och med den 60:e dagen efter férlossningsdagen.

Tidsperioden for att ta ut dagarna ar densamma oavsett antalet barn som féds eller
adopteras.

Exempel

Ett barn som ar for tidigt fott och ar inskrivet pa sjukhus vardas i hemmet under
slutfasen av vardperioden. Alternativet till varden ar fortsatt sjukhusvard.
Tidpunkten for barnets hemkomst ar dagen efter den dag som barnet skrivs ut
fran sjukhuset.
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Exempel

Ingalill foder ett dodfétt barn efter utgangen av 28:e graviditetsveckan. Dagen
efter foder hon ett levande barn. Eftersom hon har fott tvillingar har hon och
hennes partner ratt till 20 dagar i samband med barns fodelse. Tidpunkten for
uttag av dagar for barnet som var avlidet réknas fran och med dagen efter den
dag som barnet foddes. For det andra barnet raknas tidpunkten fran och med
dagen efter den dag barnet kommer hem fran sjukhuset.

Om nagon annan an den andra foéraldern har tagit ut dagarna utan att den andra
foraldern hade avstatt fran sina dagar, sa kan hen begara att fA dem. | sadana fall kan
antalet ersatta dagar med tillfallig foréldrapenning komma att éverstiga tio.

Exempel

Riita foder barn den 1 augusti 2016. Riitas fru Rosa drabbas av en svar
trafikolycka och vardas pa sjukhus. Hon hade hunnit ta ut tre dagar fore
olyckan. Riita vill da att hennes mamma ska komma och hjalpa henne. Riitas
mamma ansoker om tillfallig foraldrapenning. Forsakringskassan bedémer att
Rosa kommer att vistas lange pa sjukhus och beslutar att Riitas mamma far ta
ut dagarna. Eftersom tre dagar redan &r uttagna kan hon bara fa tillfallig
foraldrapenning for sju dagar.

8.1.7 Kontaktdagar

13 kap. 28 § SFB

Tillfallig foraldrapenning enligt 26 § lamnas under hogst 10 dagar for varje barn
och ar.

For barn som omfattas av 1 § LSS ersatts hdgst tio kontaktdagar per barn och ar.
Kontaktdagarna for dessa barn kan inte sparas och tas ut ett senare ar. Dessa dagar
kan tas ut fran barnets fodelse till dess barnet fyller 16 ar.
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8.2 Ersattningens storlek

13 kap. 33 8 SFB

Tillfallig foraldrapenning beréaknas enligt bestammelserna om sjukpenning pa
normalnivan och sjukpenninggrundande inkomst i 25—28 kap. samt 34—-38 8§
i detta kapitel, dock med undantag av bestammelserna i

— 25 kap. 5 & om bortseende fran inkomst av anstéllning och annat forvarvs-
arbete dverstigande 10,0 prisbhasbelopp,

— 27 kap. 27 § och 28 b § forsta stycket om karensdagar,
— 27 kap. 29-33 a 8§ om karenstid, och
— 28 kap. 7 & 2 om berékningsunderlag for sjukpenning pa fortsattningsnivan.

Vid berékning av tillfallig foraldrapenning ska det vid berékningen av den
sjukpenninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av anstallning och
annat forvarvsarbete till den del summan av dessa inkomster 6verstiger 7,5
prisbasbelopp. Det ska vid denna berakning i férsta hand bortses fran inkomst
av annat forvarvsarbete.

For hel tillfallig foraldrapenning motsvarar erséattningsnivan foralderns berak-
ningsunderlag for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1 grundat pa
en sjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt forsta och andra styckena
(berékningsunderlaget).

Vid berakning av tillfallig foraldrapenning far den sjukpenninggrundande inkomsten inte
overstiga 7,5 prisbasbelopp. Om den forsakrade har inkomst bade fran anstallning och
annat forvarvsarbete bortser man i forsta hand fran inkomsten fran
naringsverksamheten.

Konsekvensen av detta ar att en forsakrad som har inkomst fran anstallning och
naringsverksamhet och som avstar fran bada arbetena for att varda barn i vissa fall kan
fa en lagre ersattning, eller ingen alls, for de dagar da hen skulle ha arbetat i det egna
foretaget.

Det innebér ocksa att en forsakrad som har inkomst bade fran anstallning och
naringsverksamhet bara far ersattning utifran sin inkomst av anstallning om den
Overstiger 7,5 prisbasbelopp. Den forsakrade kan darfor inte fa ersattning for de dagar
som hen vardar barn och behéver avsta fran arbete i den egna verksamheten men inte
behover avsta fran arbete i sin anstallning.

Las mer

For mer information om hur en sjukpenninggrundande inkomst beréknas, se
vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.
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8.3 Formansnivaer

13 kap. 5 8§ SFB
Tillfallig foraldrapenning lamnas enligt foljande férmansnivaer:

1. Hel tillfallig foraldrapenning lamnas for dag nar en foralder helt avstatt fran
forvarvsarbete.

2. Tre fjardedels tillfallig foraldrapenning lamnas for dag nér en forélder
forvarvsarbetat hogst en fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

3. Halv tillfallig foraldrapenning lamnas for dag nar en foralder forvarvsarbetat
hogst halften av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. En fjardedels tillfallig féraldrapenning lamnas for dag nar en foralder
forvarvsarbetat hogst tre fjardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

5. En attondels tillfallig féraldrapenning lamnas for dag nar en foralder
forvarvsarbetat hogst sju attondelar av den tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

13 kap. 32 8§ SFB
Vid beréakning av antal dagar med réatt till tillféllig féraldrapenning géaller
féljande:

— En dag med hel tillfallig foraldrapenning motsvarar en dag.

— En dag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels tillfallig
foraldrapenning motsvarar tre fjardedelar, halften, en fjardedel respektive en
attondel av en dag.

Nar man bedomer hur lang tid som foraldern behovt avsta fran forvarvsarbete bér man
bland annat ta hansyn till om barnet ar upprort fére eller efter ett lakarbesok och vilka
mojligheter foraldern har att aterga i arbete under dagen. Stor vikt bor har laggas vid
foralderns egen bedomning angaende den tid som hen ansett sig ha behoévt avsta fran
forvarvsarbete (prop. 1984/85:78, s. 133). Notera att det ar barnets tillstand som ska
bedomas i fraga om hur lang tid den tillfalliga foraldrapenningen kan avse.

8.4 Berakning av ersattning

Avsnittet forklarar hur tillfallig féraldrapenning ska berdknas i olika situationer. Tillfallig
foraldrapenning betalas ut enligt den forsakrades SGI men beroende pa arsarbetstiden
betalas ersattningen ut enligt antal timmar eller enligt antal dagar. | vissa situationer ska
tillfallig foraldrapenning kalenderdagsberaknas.
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8.4.1 Anstalld

13 kap. 34 8§ SFB

Om inte annat foljer av 35-38 88 ska hel tillfallig foraldrapenning beraknas pa
grundval av berékningsunderlaget med tillampning av bestammelserna i 28
kap. 13-16 8§8.

Den sjukpenninggrundande inkomsten for tillfallig foréldrapenning multipliceras forst
med omrékningsfaktorn 0,97 och darefter med 0,80. Omrékningsfaktorn medfor att den
tillfalliga foraldrapenningen blir nagot lagre an 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Resultatet delas med arsarbetstiden som kan vara faststélld antingen i timmar eller i
dagar. For den som arbetar heltid mandag—fredag och har arsarbetstiden faststalld i
dagar blir delningstalet 260.

8.4.2 Egenforetagare

13 kap. 35 8§ SFB

Om tillfallig foraldrapenning lamnas pa grundval av inkomst av annat forvarvs-
arbete, ska hel tillfallig foraldrapenning for dag motsvara kvoten mellan
berékningsunderlaget och 260. Beloppet avrundas till narmaste hela krontal,
varvid 50 6re avrundas uppat. Tillfallig foraldrapenning lamnas under hogst fem
kalenderdagar per sjudagarsperiod. For det fall foraldern avstar fran férvarvs-
arbete under fler an fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod, lamnas
tillfallig féraldrapenning for de forsta fem dagarna i perioden.
Sjudagarsperioden ska alltid beraknas med utgangspunkt i den dag for vilken
ersattning begars, varefter de narmast foregaende sex dagarna raknas med i
perioden.

For en egenforetagare beraknas hel ersattning pa foljande sétt: Den sjukpenning-
grundande inkomsten for tillfallig féraldrapenning multipliceras férst med
omrakningsfaktorn 0,97och déarefter med 0,80. Resultatet delas med 260.

Begréansning till fem dagar med ersattning under en sjudagarsperiod

Tillfallig foraldrapenning som berdknas med delningstalet 260 kan betalas ut under
hdgst fem kalenderdagar per sjudagarsperiod. Sjudagarsperioden utgors av den dag
som den forsakrade begér ersattning fér och de sex narmast foregaende dagarna.
Omfattningen péa ersattningen har ingen betydelse. En dag med tre fjardedels, halv eller
mindre omfattning raknas pa samma séatt som hel (prop. 2009/10:120 s. 111).

Bestdmmelsen innebar att nar en egenféretagare begar tillfallig foraldrapenning fér en
dag, ska Forsakringskassan kontrollera om hen ocksa har begatrt tillfallig
foraldrapenning nagon annan gang under de sex féregadende kalenderdagarna. Om det
da visar sig att egenforetagaren redan har begart tillfallig foraldrapenning for fem dagar
under den perioden kan hen alltsa inte fa ersattning ocksa for den aktuella dagen.

Aven denna bestammelse har som syfte att s& langt som méjligt behandla egen-
foretagare och anstallda lika. Begransningen till fem dagar under en sjudagarsperiod
motsvarar en vanlig arbetsvecka. Om egenféretagaren arbetar femdagarsvecka har
regeln ingen betydelse. Men om egenfdretagaren har andra arbetstider kan det i vissa
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fall bli sa att hen inte kan fa tillfallig foraldrapenning for en dag som hen skulle ha
arbetat.

Exempel

Lovisa ar egenforetagare och har en tvaarig son som heter Edward. Edward far
vattkoppor och Lovisa begar hel tillfallig foraldrapenning for atta dagar. Hon
bifogar lékarintyg.

Dag ett ar den forsta dagen i sjudagarsperioden. Forsékringskassan
kontrollerar om Lovisa har fatt tillfallig foraldrapenning under de sex
foregaende kalenderdagarna. Det har hon inte sa hon kan fa ersattning for
dag ett.

Dag tva i ersattningsperioden bedoms pa samma sétt, det vill sdga den
dagen och de sex foregdende kalenderdagarna ingar i sjudagarsperioden
som Forsakringskassan kontrollerar. Lovisa har beviljats ersattning for en
dag tidigare i sjudagarsperioden men det ar inget hinder for att hon ska fa
ersattning aven for den andra dagen.

Dag tre, fyra och fem bedoms pa samma sétt. Den dag som Lovisa begéar
ersattning for och de sex féregadende kalenderdagarna ingar i
sjudagarsperioden. Lovisa far ersattning for dag tre, fyra och fem, eftersom
ersattning kan betalas ut under fem kalenderdagar per sjudagarsperiod.

Dag sex gors samma kontroll, men nu blir resultatet annorlunda. Den
dagen och de sex foregadende kalenderdagarna ingar i sjudagarsperioden.
D4 har ersattning beviljats under fem kalenderdagar i sjudagarsperioden.
Lovisa far alltsa inte ersattning for dag sex.

Dag sju intraffar samma sak. Den dagen och de sex foregaende kalender-
dagarna ingar i sjudagarsperioden. Det innebar att ersattning redan har
beviljats under fem kalenderdagar i sjudagarsperioden. Lovisa kan alltsa
inte heller fa ersattning for dag sju.

Dag atta gors samma kontroll. Den dagen och de sex féregaende
kalenderdagarna ingar i sjudagarsperioden. Men nu har Lovisa varit utan
ersattning i tva dagar. Det innebar att ersattning bara har beviljats under
fyra kalenderdagar i sjudagarsperioden. Lovisa kan darfor fa ersattning for
dag atta.

Lovisa far alltsa tillfallig foraldrapenning for sex av de atta dagar som hon
begar erséattning for.

8.4.3

Berakning av erséttning for den som bade ar anstalld
och egenforetagare

13 kap. 37 8 SFB

Om tillfallig foraldrapenning ska lamnas pa grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av saval anstéllning som annat forvarvsarbete beraknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstallning enligt 34 §, medan den del av
formanen som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete beréknas enligt 35

8.

Nar tillfallig foraldrapenning ska beréknas pa grundval av SGI av saval anstallning som
av arbete i egen verksamhet, beréknas den del av erséttningen som svarar mot
anstallning genom tim- eller dagberékning. Den del av ersattningen som svarar mot
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inkomst av arbete i egen verksamhet ska beréknas utifran delningstalet 260. For att fa
fram storleken pa ersattning per dag laggs de bada delarna samman.

8.4.4 Kalenderdagsberéaknad erséttning

13 kap. 36 8§ SFB

Hel tillfallig foraldrapenning ska for dag motsvara kvoten mellan beraknings-
underlaget och 365, varvid beloppet avrundas till narmaste hela krontal och
50 6re avrundas uppat

1. nar den forsékrade ska fa tillfallig foraldrapenning for tid da annars
graviditetspenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha
lamnats, och

2. nér den forsékrade ar arbetsldés och anmald som arbetssékande hos den
offentliga arbetsférmedlingen samt ar beredd att ta ett erbjudet arbete i en
omfattning som svarar mot den bestdmda sjukpenninggrundande inkomsten.
Om det som nu foreskrivits skulle framsta som oskaligt, far kalenderdags-
beraknad tillfallig foraldrapenning anda lamnas.

Kalenderdagsberaknad tillfallig féraldrapenning ar kvoten mellan berédkningsunderlaget
och 365. Det innebar att SGI:n for tillféllig féraldrapenning multipliceras med 0,97 och
sedan med 80 procent och darefter delas med 365. Tillfallig foéraldrapenning ska
kalenderdagsberéaknas nar nagon far ersattning for tid nar hen annars skulle ha fatt
graviditetspenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Exempel
Wille ar foraldraledig och tar ut féraldrapenning fem dagar i veckan for Erik.
Erik blir sjuk och vardas pa sjukhus under tva veckor.

Wille har ratt att byta ut sin foraldrapenning mot kalenderdagsberéknad tillféallig
foraldrapenning for alla dagar som Erik vardas pa sjukhuset och som Wille
annars skulle ha fatt foraldrapenning for.

Nar tillfallig foraldrapenning ska betalas ut for ett barn som fotts for tidigt ska ersétt-
ningen kalenderdagsberaknas och betalas ut for alla dagar som barnet vardas pa
sjukhus. Anledningen till att erséattningen kalenderdagsberaknas &r att nar barnet ar fott
s& anser man att féraldern annars skulle ha tagit ut foraldrapenning. Observera att detta
endast galler den foralder som annars skulle haft foraldrapenning for barnet.

Den tillfalliga foraldrapenningen ska éven kalenderdagsberéknas nér det handlar om en
dag nar foraldern ar helt eller delvis arbetslés och anméald som arbetsstkande hos
Arbetsférmedlingen och beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot
hens SGI.
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Exempel

Pelles femariga son blir sjuk. Pelle anmaler till Forsakringskassan och begéar
tillfallig foraldrapenning. Pelle arbetar hela dagar varannan dag och ar helt
arbetslos varannan dag. Han gar miste om a-kassa under de dagar han vardat
sonen och ar arbetslés. Sonen &r sjuk i 5 dagar.

For de dagar nar Pelle &r helt arbetslos far han kalenderdagsberaknad
ersattning. For de dagar nar han skulle ha arbetat far han tim- eller dag-
beréknad ersattning.

Exempel

Chang ar delvis arbetslés. Hon anmaler att hennes dotter ar sjuk och att hon
darfor maste vara hemma fran sitt arbete som ar 5,5 timmar/dag. Resterande
tid &r hon arbetslds och soker arbete upp till heltid, men hon gar inte miste om
nagon a-kassa for den tiden. Hennes SGI motsvarar ett heltidsarbete.

Chang har ratt till hel kalenderdagsberéknad ersattning. Hon har avstatt helt
fran sitt arbete och har darmed ratt till hel ersattning.

8.4.5 Sarskilt om tillfallig foréaldrapenning for egenfoéretagare
| en utbytessituation
Begréansningen till fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod géller endast nar

delningstalet 260 anvéands. Dagar som kalenderdagsberaknas (delningstal 365)
paverkas inte. Men dagar som kalenderdagsberaknas ingar i sjudagarsperioden.

Exempel

Egon ar egenforetagare. Han tar ut foréldrapenning varje torsdag och fredag
for att vara med sin son Sigge. Sonen blir sjuk och vardas pa sjukhus. Egon
begar darfor tillfallig féraldrapenning onsdag—tisdag, det vill séga for sju dagar.

Egon har ratt att byta ut sin féraldrapenning mot tillfallig féraldrapenning for
torsdag och fredag. Dessa dagar rdknas med i sjudagarsperioden. Daremot
raknas dessa dagar inte med i begransningen om att ersattning kan betalas ut
under hogst fem kalenderdagar i sjudagarsperioden. Egon har inte tagit ut
nagon tillfallig féraldrapenning tidigare som kan paverka hans ratt till dagar
beraknade med delningstalet 260.

Egon har ratt till sju dagar med tillfallig féraldrapenning. Fem dagar har
beréknats med delningstalet 260 och tva dagar (utbyte) har kalender-
dagsberaknats (delningstal 365).

8.4.6 Tillfallig foraldrapenning under tid med forkortad
arbetstid och SGl-skydd fran barnets ettarsdag

Om en foralder borjar arbeta deltid efter barnets ettarsdag och har en SGI faststalld efter
heltidsarbete, kan foraldern skydda sin SGI genom att i oavbruten foljd ta ut
foréldrapenning eller tillféllig féraldrapenning som minst svarar mot arbetstidens
nedsattning.
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Las mer

For mer information om SGl-skydd fran barnets ettarsdag, se vagledning (2004:5)
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Om foraldern behover avsta helt fran sitt arbete for vard av barn kan tillfallig
foraldrapenning betalas ut motsvarande den omfattning som foraldern arbetar.

Exempel

Karin arbetade heltid fore foraldraledigheten och har en SGI faststalld pa den
inkomsten. Hon har skyddat sin SGI fran barnets ettarsdag genom att ta ut
foraldrapenning. Nar barnet ar 14 manader borjar Karin arbeta 75 procent.
Hennes arbetstid ar forlagd mandag — fredag och hon arbetar nu 6 timmar i
stéallet for 8 timmar per dag. Hon tar ocksa ut en fjardedels féraldrapenning
varje arbetsdag och far darigenom skydd for sin SGI. Barnet blir sjukt och Karin
maste avsta helt fran sitt arbete under tva dagar.

Eftersom Karin har en fjardedels foraldrapenning for samma dagar kan hon en fa tre
fiardedels tillfallig foraldrapenning. Det innebér att hon far tre fjardedels omfattning nar
hon avstar fran hela sin forkortade arbetstid. Om arsarbetstiden ar faststélld i timmar
betyder det att hon far tre fjardedels omfattning av 8 timmar.

Om Karin i stallet hade valt att ta ut en och en fiardedels dag med lagstaniva pa I6rdagar
och sondagar hade hon fatt hel omfattning for de dagar hon avstatt helt fran arbete. Det
beror p& att Karin inte har ndgon nedsattning av arbetstiden som ar ersatt av
foraldrapenning utan i stallet tar foraldrapenning pa arbetsfria dagar. Om arsarbetstiden
ar faststalld i timmar innebar det att hel omfattning beraknas pa 8 timmar.

8.4.7 Berakning av ersattning for familjehemsforalder

13 kap. 38 8§ SFB

Om en familjehemsforalder far ersattning for varden av barnet, ska det bortses
fran den del av den sjukpenninggrundande inkomsten som grundas pa
ersattningen.

Vidare ska tillfallig foraldrapenning berédknas enligt 36 § i fall som avses i
28 kap. 6 § andra stycket.

Nar man beraknar tillfallig foraldrapenning for en person som far familjehemsersattning
ska man helt bortse fran familjehemsféralderns arvode for uppdraget. Den delen av
inkomsten ska inte ingd i berakningsunderlaget. Det innebar att ersattningen beraknas
utifran foralderns évriga sjukpenninggrundande inkomster upp till inkomsttaket for
tillfallig foraldrapenning. Berakningen gors pa detta satt, oavsett for vilket barn ansdkan
galler, under den tid som foraldern far arvode som familjehemsforalder.

Om uppdraget som familjehemsféralder upphdr och foéraldern omfattas av SGl-skydd ar
bestammelsen i 13 kap. 38 § SFB inte aktuell.
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Las mer

HFD har i mal nr 228-18 slagit fast att bestammelsen i 13 kap. 38 § SFB
innebar att ett arvode for ett uppdrag som familjehemsforalder inte pa nagot
satt ska paverka berakningsunderlaget for tillfallig foraldrapenning (HFD 2019
ref. 3).

Exempel

Ylva ansoker om tillfallig foraldrapenning. Hon har tva inkomster av arbete.
Dels far hon familjehemsersattning med 300 000 kronor, dels har hon en
inkomst av anstallning fran ett annat arbete med 300 000 kronor. De bada
inkomsterna uppgar sammanlagt till ett belopp som 6verstiger inkomsttaket.
Vid beréakningen ska man bortse fran familjehemsersattningen. For Ylvas
innebar det att berakningsunderlaget for tillfallig foraldrapenning blir 300 000
kronor.

Om Ylvas inkomst fran anstéllningen istallet &r 400 000 kronor motsvarar
berékningsunderlaget inkomsttaket for tillfallig foraldrapenning, d.v.s. 7,5
prisbasbelopp.
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9 Forhandsbeslut

13 kap. 4 § SFB

Forsakringskassan far i forvag prova om forutsattningarna for tillfallig foraldra-
penning enligt 22 eller 27 § ar uppfyllda. Ett sddant beslut &r bindande for den
tid som anges i beslutet men kan omprévas om de forhallanden som har lagts
till grund for beslutet andras.

Forsakringskassan kan fatta beslut om att ett barn som fyllt 12 men inte 16 ar ska
omfattas av regler om tillfallig foraldrapenning pa samma satt som barn upp till 12 ar.
Forsakringskassan kan ocksa besluta att barn som fyllt 16 ar och som omfattas av LSS
kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning nér barnet ar sjukt. Dessa beslut kallas for
forhandsbeslut.

Nar det finns ett forhandsbeslut géller de vanliga reglerna for tillféllig féraldrapenning.
Exempelvis géller kravet att visa ett utlatande som intygar sjukdom eller smitta i regel
fran och med den attonde dagen av barnets vardperiod, se vidare avsnitt 4.1. Barnet
sjukt eller smittat for en beskrivning av de bestammelser som géller.

Forhandsbeslut kan bli aktuella i dessa situationer:

« om ett barn som fyllt 12 men inte 16 ar behdver sarskild tillsyn eller vard pa grund
av sjukdom, utvecklingsstorning eller annat funktionshinder

« om ett barn som fyllt 16 ar omfattas av 1 § LSS

Ett forhandsbeslut kan fattas néar foréldern har gjort en ansdkan om tillfallig foréldra-
penning som avser tid efter att barnet fyllt 12 ar. Ett forhandsbeslut kan ocksa fattas pa
Forsakringskassans eget initiativ. Det behdvs ingen sarskild ansdkan om férhands-
beslut.

Det sarskilda vard- och tillsynsbehovet ska alltid bekraftas med ett lakarutlatande. Se
vidare avsnitt 4.2.1 Nar barnet har ett sarskilt behov av vard eller tillsyn under rubriken
Utlatande om behov av sarskild tillsyn eller vard. Nar ett forhandsbeslut ska fattas ar det
viktigt att lakaren ocksa bedomt hur lange barnets behov kan tankas kvarsta.

Forsakringskassan bestammer i férhandsbeslutet hur lange beslutet ska galla. Det som
avgor ar vardbehovets art, barnets alder och hur barnets vard- och tillsynsbehov kan
forvantas utvecklas. Tiden bor dock inte sattas langre an till tva ar (prop. 1984/85:78

s. 68). Om tvaarstidpunkten ligger i nara anslutning till att barnet ska fylla 16 ar kan det
vara lampligt att lata beslutet galla fram till barnets fodelsedag. Det forutsatter att
behovet av sarskild vard eller tillsyn vid akuta sjukdomstillstdnd bedoms kvarsta fram till
det datumet.

Forhandsbeslutet ar bindande for den tid som anges i beslutet, men kan omprévas om
de forhallanden som lagts till grund for beslutet &ndras.
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Kallférteckning

EU-férordningar

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen

Lagar
Foraldrabalken (1949:381)

Socialférsékringsbalken (2010:110)

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lagen (2006:351) om genetisk integritet

Lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen (1991:1047) om sjuklon

Lagen (1988:688) om kontaktférbud

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Sambolagen 2003:376

Semesterlagen (1977:480)

Smittskyddslagen (2004:168)

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS)
Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om foraldrapenningsformaner

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS)
Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:5) om arsarbetstid m.m.

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS)

Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande (FKRS 2018:9) Tillfallig foraldrapenning
nar det inte &r samma vard- och tillsynsbehov som har medfort ratt till
omvardnadsbidrag eller vardbidrag

Forsakringskassans réttsliga stallningstagande (FKRS 2016:03) Ratt till tillfallig
foréldrapenning for dygnsvila

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2007:05) Tillfallig foraldrapenning
— nar det i vissa fall inte handlar om "samma vard- eller tillsynsbehov” enligt 11 kap. 16 §
socialforsakringsbalken

Forsakringskassans réttsliga stallningstagande (FKRS 2005:06) Tillfallig féraldrapenning
nar foraldrar saknas eller ar avlidna — foraldrabegreppet.

Forsakringskassans domsnytt (FKDN)
Domsnytt 2014:48
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Forarbeten — betinkanden fran utskotten

Propositioner

Prop. 2020/21:76 Modernare regler for bekraftelse av foraldraskap,
faderskapsundersokningar och for att astadkomma konsneutral
foraldraskapspresumtion

Prop. 2017/18:276 Foéraldrapenning for fler familjekonstellationer och reserverad
grundniva

Prop. 2017/18:270 Regelférenklingar inom ekonomisk familjepolitik
Prop. 2010/11:1 Budgetpropositionen for 2011

Prop. 2009/10:120 Trygghetssystemen for foretagare

Prop. 2008/09:194 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete

Prop. 2002/03:2 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 2001/02:123 Partnerskap och adoption

Prop. 2000/01:44 Foéraldraforsakring och foraldraledighet

Prop. 1997/98:1 utgiftsomrade 12

Prop. 1993/94:220 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1992/93:159 Stdd och service till vissa funktionshindrade
Prop. 1991/92:106 om vissa socialforsakringsfragor

Prop. 1984/85:78 Forbattringar inom foraldraférsakringen, havandeskapspenningen och
vissa regler inom sjukpenningférsékringen

Prop. 1978/79:168 om foraldrautbildning och forbéattringar av foraldraférsakringen m.m.
Prop. 1975/76:133 om utbyggnad av foraldraférsakringen, m.m.

Prop. 1973:47 angaende forbattrade familjeformaner inom den allmanna férsakringen,
m.m.

Betankanden

Socialférsékringsutskottets betédnkande 2000/01:SfU10 Féraldrafdrséakring och
foraldraledighet

Domar
Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) och Regeringsrétten (RR)
HFD 2019 ref. 3

HFD 2016 ref. 42
HFD 2016 ref. 86
HFD 2013 ref. 76
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RA 2004 ref. 52
RA 2002 ref. 48
RA 1998 ref. 37
RR maél nr 7379-2006

Arbetsdomstolen (AD)
AD 2013 nr 59

Forsakringsdverdomstolen (FOD)
FOD 1990:32

FOD 1984:47

FOD 1983:3

FOD mal nr 1518/88
FOD mal nr 40/88
FOD mal nr 57/86
FOD mal nr 14/86
FOD mal nr 2031/85
FOD mal nr 1255/86

Kammarratten
KRNG 2699-2005

KRNG 5437-2005
KRNG 192-2004
KRNG 6944-2007
KRNG 403-2013
KRNJ 1492-2003
KRNJ 3108-2017

KRSU 14-2007

Forsakringskassans dvriga publikationer

Forsakringskassans vagledningar
Véagledning (2018:04) Omvardnadsbidrag

Vagledning (2018:1) Réattelse och @ndring av beslut enligt socialforsakringsbalken och
forvaltningslagen

Vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella
avtal

Végledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken
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Véagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid
Vagledning (2003:6) Assistansersattning
Véagledning (2002:1) Féraldrapenning

Produktionsprocesser
Processen (2007:22) for att utreda och besluta om tillféllig foréldrapenning
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